
 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ОБЩЕГУМАНИТАРНЫХ И 

ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫХ ДИСЦИПЛИН ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» ПРОФИЛЬ «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.О.01 Философия 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Менеджмент организации» являются формирование 

у студентов теоретических знаний, приобретение практических навыков и эффективного 

применения их на практике специалистами экономистами высшего, среднего и низшего 

звена в организации в соответствии с международными требованиями. 

Основными задачами дисциплины являются: 

− изучение современных методов и организации менеджмента (управления) в 

организациях (на предприятиях) всех видов и форм собственности для их успешной 

деятельности в условиях рыночной экономики;  

− получение студентами необходимого объема теоретических знаний и 

практических умений решения управленческих задач; 

− приобретение студентами необходимых навыков сбора, обработки, обобщения, 

анализа, прогнозирования необходимой информации о факторах влияния внешней и 

внутренней среды организации для принятия адекватных управленческих решений; 

− формирование у будущих специалистов управленческих основ деятельности, 

культуры производства и мышления предпринимателя нового типа с учетом накопленного 

отечественного и зарубежного опыта управления. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

бакалавриата 

Дисциплина «Менеджмент организации» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Менеджмент организации» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Социология», «Психология», 

«Правоведение», «Теория управления» и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Менеджмент 

организации» студенты смогут использовать при изучении таких дисциплин, как «Методы 

принятия управленческих решений», «Управленческие решения», «Инновационный 

менеджмент в организации», «Стратегический менеджмент в организации», а также при 

прохождении практики и написании выпускной квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Менеджмент 

организации» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей 



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в следующей таблице: 

 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, обосновывать 

и выбирать решение 

ПК-4 Способен осуществлять тактическое 

управление процессами организации 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-2 ПК-2.1 Анализирует решения в соответствии с поставленной 

целью 

 ПК-2.2 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации 

решений 

ПК-4 ПК-4.1 Разрабатывает предложения по рационализации 

структуры управления производством в 

соответствии с целями и стратегией организации 

 ПК-4.2 Изучает изменяющиеся внешние и внутренние 

условия для разработки стратегии организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью  

(ПК-2.1) 

Знать:  

- приёмы анализа решений и полученных 

результатов 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь: 

- проводить анализ в соответствии с 

целеполаганием. 

 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа полученных 

результатов. 

 

ПК-2.1-В1 

Оценивает ресурсы, 

необходимые для 

реализации решений  

(ПК-2.2) 

Знать:  

- способы оценки ресурсов для реализации 

решений. 

 

ПК-2.2-З1 

Уметь: 

- проводить оценку ресурсов. 

 

ПК-2.2-У1 

Владеть: 

- навыками оценки ресурсы, необходимых для 

 

ПК-2.2-В1 



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

реализации решений.  

Разрабатывает 

предложения по 

рационализации 

структуры управления 

производством в 

соответствии с целями и 

стратегией организации 

(ПК-4.1) 

Знать:  

- понятия рационализации и стратегии, методы и 

приёмы целеполагания 

 

ПК-4.1-З1 

Уметь: 

- разрабатывать предложения по 

рационализации структуры управления 

производством 

 

ПК-4.1-У1 

Владеть: 

- навыками разработки предложениий по 

рационализации структуры управления 

производством в соответствии с целями и 

стратегией организации. 

 

ПК-4.1-В1 

Изучает изменяющиеся 

внешние и внутренние 

условия для разработки 

стратегии организации 

(ПК-4.2) 

Знать:  

- источники получения информации и об 

условиях для разработки стратегии 

организации. 

 

ПК-4.2-З1 

Уметь: 

- сопоставлять внешние и внутренние условия 

для разработки стратегии организации. 

 

ПК-4.2-У1 

Владеть: 

- способами изучения изменяющихся внешних и 

внутренних условиий для разработки стратегии 

организации. 

 

ПК-4.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Дисциплина предполагает изучение 9 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (252 часа).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе; 

экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.В.02 Антикризисное управление 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель курса «Антикризисное управление» – формирование основ знаний для управления 

предприятием в условиях экономического (финансового) кризиса. 

Основные задачи курса: 

- формирование у обучающихся представления о современной теории антикризисного 

управления и формирование умений ее практического использования; 

- развитие способностей идентификации управленческих проблем и их решения; 

- формирование основных навыков ведения управленческой работы в условиях 

экономического кризиса. 



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Теория антикризисного управления» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Теория управления», «Теория организации», 

«Лидерство и управление командой».  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Антикризисное 

управление» обучающиеся смогут использовать при изучении дисциплин: «Организация и 

планирование производства», «Финансовый менеджмент», «Управление бизнес-

процессами».  

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Антикризисное 

управление» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 

Коды и содержание 

компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-2 Способен 

анализировать, обосновывать и 

выбирать решение 

ПК-3 Способен руководить 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 

 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-3 
ПК-3.2 

Изучает потребности рынка для обоснования 

текущих планов структурных подразделений 

организации 

ПК-3.3 
Выявляет возможности повышения 

эффективности управления для реализации 

стратегии организации 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-2 
ПК-2.2 

Оценивает ресурсы, необходимые для 

реализации решений 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Изучает 

потребности рынка для 

обоснования текущих 

планов структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.2) 

Знать:  

- источники информации о потребностях 

рынка. 

 

ПК-

3.2-З1 

Уметь: 

- изучать, анализировать и оценивать 

потребности рынка для обоснования текущих 

планов структурных подразделений 

организации. 

 

ПК-

3.2-У1 

Владеть: 

- методами изучения  и анализа 

потребностей рынка  для  обоснования текущих 

планов структурных подразделений 

организации. 

 

ПК-

3.2-В1 

Выявляет 

возможности 

повышения 

эффективности 

управления для 

реализации стратегии 

организации (ПК-3.3) 

Знать:  

- способы повышения эффективности 

управления для реализации стратегии 

организации. 

 

ПК-

3.3-З1 

Уметь: 

- уметь выявлять возможности повышения 

эффективности управления. 

 

ПК-

3.3-У1 

Владеть: 

- навыками выявлениями возможности 

повышения эффективности управления. 

 

ПК-

3.3-В1 

Оценивает 

ресурсы, необходимые 

для реализации 

решений  

(ПК-2.2) 

Знать:  

- способы оценки ресурсов для реализации 

решений. 

 

ПК-

2.2-З1 

Уметь: 

- проводить оценку ресурсов. 

 

ПК-

2.2-У1 

Владеть: 

- навыками оценки ресурсы, необходимых 

для реализации решений.  

 

ПК-

2.2-В1 

 

.5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 

зачетных единиц (180 часов).  

Формы контроля – экзамен: очная форма обучения в 4 семестре; 

очно-заочная форма обучения в 5 семестре; 



заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.В.03 «Стратегический анализ 

деятельности организации» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Стратегический анализ деятельности организации» 

являются формирование научных представлений о методах стратегического анализа 

организации, имеющих конкретно практическое содержание, определяющих 

профессионализм деятельности современного менеджера. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Стратегический анализ деятельности организации» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Стратегический анализ деятельности 

организации» способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при 

изучении таких дисциплин, как: «Статистика», «Маркетинг», «Организация, 

нормирование и оплата труда на предприятии», «Экономика и социология труда», 

«Менеджмент организации» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Стратегический 

анализ деятельности организации» обучающиеся смогут использовать при изучении 

таких дисциплин, как: «Бизнес-планирование в организации», «Стратегический 

менеджмент в организации», «Управление проектами», «Проектирование организаций», 

а также при прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Стратегический анализ 

деятельности организации» развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается 

чтением интерактивных лекций по темам: тема № 3. Комплексный анализ: SWOT-анализ, 

PEST- анализ, тема № 4. Конкурентный анализ, проведением групповых дискуссий на 

практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных 

моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема № 7. Анализ 

эффективности функционирования организации, тема № 8. Анализ конкурентного 

потенциала, содержание которых разработано на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

целевых показателей  

ПК-4 Способен осуществлять тактическое 

управление процессами в организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.2 Анализирует внешние и внутренние факторы, 

влияющие на деятельность организации 

ПК-4 ПК-4.2 Изучает изменяющиеся внешние и внутренние 

условия для разработки стратегии организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать:  

− сущность стратегического анализа; 

− внешние и внутренние факторы; 

− элементы макро и микросреды, 

− структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

− методы анализа для принятия стратегических управленческих решений; 

− методики стратегического анализа; 

− методологии стратегического анализа и выбора стратегических альтернатив. 

Уметь: 

− использовать методы и модели стратегического анализа внешней и внутренней среды 

организации; 

− использовать результаты анализа внешних и внутренних факторов для выбора 

стратегии организации; 

− использовать результаты анализа конкурентов для разработки стратегии; 

− определять принадлежность компании к стратегической группе при стратегическом 

позиционировании; 

− оценивать воздействие макро и микросреды на функционирование организаций; 

Владеть: 

− методами стратегического анализа; 

− навыками анализа внешних и внутренних факторов, влияющих на деятельность 

организации; 

− практикой применения стратегического анализа для принятия правленческих; 

− навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

стратегических управленческих решений, 

− построения организационно-управленческих стратегических моделей на основе 

проведения анализа внешних и внутренних факторов. 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часов). 



Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.В.04 «Организация и планирование 

производства» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организация и планирование производства» 

являются формирование у студентов экономических знаний, навыков владения методами 

научного решения проблемных вопросов управления производственными процессами, 

умений и навыков, достаточных для будущей профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Организация и планирование производства» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Организация и планирование 

производства» способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при 

изучении таких дисциплин, как: «Экономическая теория», «Теория управления», «Теория 

организации», «Государственное регулирование экономики», «Управление человеческими 

ресурсами», «Лидерство и управление командой», «Маркетинг», «Менеджмент 

организации» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Организация и 

планирование производства» обучающиеся смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как: «Инновационный менеджмент в организации», «Бизнес-планирование в 

организации», «Управленческие решения», «Стратегический менеджмент в организации», 

«Проектирование организаций», а также при прохождении практики и государственной 

итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Организация и планирование 

производства» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема № 4. Основные средства предприятия: их 

формирование и использование, тема № 5. Оборотные средства предприятия: их 

формирование и использование, тема № 8. Управление издержками производства и 

себестоимостью продукции, проведением групповых дискуссий на практических занятиях, 

ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема № 6. Планирование трудовых ресурсов 

предприятия, тема № 9. Основы планирования развития предприятий, тема № 10. 

Инвестиционная политика организации, содержание которых разработано на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования в 

организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.4 Разрабатывает решения на основе проведенного 

анализа 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

Знать:  

− общие закономерности функционирования и развития организации (предприятия), 

взаимосвязь основных элементов. 

Уметь: 

− разрабатывать решения на основе проведенного анализа; 

− руководить выполнением типовых задач тактического планирования производства. 

Владеть: 

− навыками применения инструментария организации и планирования производства в 

тесной взаимосвязи со смежными экономическими дисциплинами. 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.В.05 Риск-менеджмент 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Риск-менеджмент» является дать представление о 

современных подходах к построению системы риск - менеджмента на современных 

предприятиях (организациях), способствовать приобретению навыков в использовании 

методов управления рисками при решении практических задач 

Основными задачами дисциплины являются: 

– дать представления о современной парадигме риск-менеджмента и современных 

подходов к развитию этой дисциплине; 
– познакомить с фундаментальными основами и принципами, на которых строиться риск-



менеджмент; 
– сформировать представления о современных способах сознания систем по управлению 

рисками; 

– дать анализ современных проблем риск-менеджмента и подходов к их решению 

в российских и зарубежных экономических школах. 

. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Риск-менеджмент» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Риск-менеджмент» способствует 

изучение таких дисциплин, как «Менеджмент организации», «Тайм-менеджмент, «Теория 

антикризисного управления», «Бизнес-планирование в организации» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Риск-

менеджмент» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как 

«Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент в организации», 

«Инвестиционный менеджмент в организации», «Производственный менеджмент», а также 

при прохождении практики и написании выпускной квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Риск-менеджмент» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.1 Организует сбор и анализ информации для 

формирования решений 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-2 ПК-2.1 Анализирует решения в соответствии с 

поставленной целью 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

 Организует сбор и 

анализ информации для 

формирования решений 

(ПК-1.1) 

Знать:  

- методы сбора и анализа информации, 

необходимой для подготовки решения. 

 

ПК-1.1-З1 

Уметь: 

- проектировать требуемые решения. 

 

ПК-1.1-У1 

Владеть: 

- методологией управления рисками. 

 

ПК-1.1-В1 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью  

(ПК-2.1) 

Знать:  

- приёмы анализа решений и полученных 

результатов 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь: 

- проводить анализ в соответствии с 

целеполаганием. 

 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа полученных 

результатов. 

 

ПК-2.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины Б1.В.06 Финансовый менеджмент 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» является реализация 

требований к освоению соответствующих компонентов профессиональных компетенций, 

усвоение студентами основных понятий финансового менеджмента и основных 

механизмов управления финансовыми ресурсами хозяйствующего субъекта, а также 

выработка практических навыков расчетов базовых показателей, характеризующих 

качественный уровень финансового менеджмента в организации. 

Основной задачей изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» является 

реализация компетентностных требований по следующим вопросам: 

• роль финансового менеджмента в управлении финансами организаций; 



• функции финансового менеджмента; 

• основные концепции финансового менеджмента; 

• управление основным и оборотным капиталом; 

• методы оценки финансовых вложений и финансовых активов; 

• оценка риска доходности финансовых активов; 

• формирование дивидендной политики; 

• разработка кратко- и долгосрочной политики организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1. 

Изучение курса «Финансовый менеджмент» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин «Менеджмент организации», «Экономика 

предприятия (организации)», «Теория управления». 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» используется при подготовке выпускной 

квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Финансовый 

менеджмент» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

 ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 
ПК-1.1 

Организует сбор и анализ информации для 

формирования решений 

ПК-3 
ПК-3.2 

Изучает потребности рынка для обоснования 

текущих планов структурных подразделений 

организации 



 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Организует сбор и 

анализ информации для 

формирования решений 

(ПК-1.1) 

Знать:  

- методы сбора и анализа информации, 

необходимой для подготовки решения. 

 

ПК-1.1-З1 

Уметь: 

- проектировать требуемые решения. 

 

ПК-1.1-У1 

Владеть: 

- методологией управления рисками. 

 

ПК-1.1-В1 

Изучает потребности 

рынка для обоснования 

текущих планов 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.2) 

Знать:  

- источники информации о потребностях рынка. 

 

ПК-3.2-З1 

Уметь: 

- изучать, анализировать и оценивать 

потребности рынка для обоснования текущих 

планов структурных подразделений 

организации. 

 

ПК-3.2-У1 

Владеть: 

- методами изучения  и анализа потребностей 

рынка  для  обоснования текущих планов 

структурных подразделений организации. 

 

ПК-3.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 9 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единицы (144 часа).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины  

Б1.В.07 Управление проектами 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Управление проектами» - формирование у студентов 

необходимого объема фундаментальных и прикладных знаний, практических навыков, 

необходимых для проведения работ по анализу функционирования рынка, выработке и 

реализации стратегий на разных уровнях: государство, регион, предприятие, управление 

проектами. 

Изучая курс «Управление проектами», студенты получают основы знаний по 

организации предпринимательской деятельности в нашей стране в условиях развития 

рыночных отношений. В связи с этим в курсе даются основные дефиниции, раскрывающие 

сущность управления проектами в его основных формах, раскрывается содержание 

отдельных видов деятельности. Особое внимание в курсе уделяется вопросам управления, 

оценке эффективности их внедрения и возникающих при этом рисков, а также формам 

государственного регулирования инвестиционных процессов в переходной экономике 

России. 

Изучение дисциплины «Управление проектами» является важной составляющей 



профессиональной подготовки, как экономистов широкого профиля, так и экономистов, 

специализирующихся в области менеджмента организации и управления персоналом. 

Данная дисциплина направлена на формирование у молодых специалистов знаний и 

практических навыков, необходимых для принятия эффективных решений по экономии 

ресурсов, улучшению качества товаров и повышения благосостояния населения. 

Дисциплина «Управление проектами» имеет большее значение для будущих специалистов, 

ориентирующихся на работу в частных и государственных предприятиях и структурах – в 

министерствах и ведомствах, промышленных и научно-исследовательских организациях, 

страховых, пенсионных, венчурных и инвестиционных компаниях и фондах, в 

государственных и коммерчески банках, консалтинговых группах, акционерных 

обществах, в аналитических отделах и группах ФПГ и других предпринимательских 

структурах, реализующих коммерциализацию нововведений. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление проектами» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1, и ориентирована на формирование представления 

об обществе и механизмах протекания в нем управленческих процессов.  

Успешному изучению учебной дисциплины «Управление проектами» способствует 

изучение таких дисциплин, как «Основы проектной деятельности», «Организация и 

планирование производства», «Стратегический анализ деятельности организации» и 

другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Управление 

проектами» студенты смогут использовать при изучении таких дисциплин, как «Бизнес-

планирование в организации», «Стратегический менеджмент в организации», 

«Инновационный менеджмент в организации», а также при написании выпускной 

квалификационной работы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной «Управление проектами» в 

процессе освоения образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице: 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-2 ПК-2.1 Анализирует решения в соответствии с поставленной 

целью 

ПК-2.3 Выполняет оценку эффективности решений 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

 



4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью  

(ПК-2.1) 

Знать:  

- приёмы анализа решений и полученных 

результатов. 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь: 

- проводить анализ в соответствии с 

целеполаганием. 

 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа полученных 

результатов  в соответствии с поставленной 

целью. 

 

ПК-2.1-В1 

Выполняет оценку 

эффективности решений 

(ПК-2.3) 

Знать:  

- методы и приёмы оценки эффективности 

решений. 

 

ПК-2.3-З1 

Уметь: 

- применять на практике различные методы 

оценки эффективности решений. 

 

ПК-2.3-У1 

Владеть: 

- методами и способами оценки эффективности 

решений. 

ПК-2.3-В1 

 Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации  

(ПК-3.1) 

Знать:  

- методы планирования деятельности 

структурных подразделений организации. 

 

ПК-3.1-З1 

Уметь: 

- планировать деятельность структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-У1 

Владеть: 

- навыками организационной работы по 

планированию деятельности структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 1 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины  

Б1.В.08 «Проектирование организаций» 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Проектирование организаций» являются 

формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков 

проектирования организаций разных типов в современных рыночных условиях, 

корректного выбора методов проектирования как для вновь создаваемых организаций, так 

и существующих, в целях рационализации структуры управления. 



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Проектирование организаций» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Проектирование организаций» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Лидерство и управление командой», «Экономика предприятия 

(организации)», «Менеджмент организации», «Стратегический анализ деятельности 

организации, «Организация и планирование производства» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Проектирование 

организаций» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как: 

«Стратегический менеджмент в организации», «Управление операциями», 

«Производственный менеджмент», а также при прохождении практики и государственной 

итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Проектирование организаций» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 2. Сущность и задачи проектирования организационных систем, тема № 3. 

Основные методы организационного проектирования, тема № 4. Процесс 

организационного проектирования, проведением групповых дискуссий на практических 

занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема № 5. Организационное 

проектирование, тема № 6. Организационное развитие, тема № 7. Оценка эффективности 

организационного проекта, содержание которых разработано на основе результатов 

научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-4 Способен осуществлять тактическое 

управление процессами в организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-4 ПК-4.1 Разрабатывает предложения по 

рационализации структуры управления в 

соответствии с целями и стратегией организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает 

предложения по 

рационализации 

структуры управления в 

соответствии с целями и 

стратегией организации 

(ПК-4.1) 

Знать:  

– типы организационных структур, их 

основные параметры и принципы их 

проектирования; 

– критерии выбора организационной 

структуры с учетом адаптации организации 

к внешним изменениям; 

– современные технологии планирования и 

проектирования, этапы этого процесса. 

 

ПК-4.1-З1 

 

ПК-4.1-З2 

 

 

ПК-4.1-З3 

Уметь: 

– разрабатывать программы осуществления 

организационных изменений и оценивать их 

эффективность; 

– анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на 

структуру организации; 

– предлагать решения по той или иной; 

организационной проблеме, возникающей 

при проектировании и развитии 

организации; 

 

ПК-4.1-У1 

 

 

ПК-4.1-У2 

 

 

ПК-4.1-У3 

Владеть: 

– навыками оценки экономических и 

социальных условий реализации программ 

развития организации; 

– процессным подходом к проектированию 

предприятия; 

– методами проектирования организационной 

структуры управления. 

 

ПК-4.1-В1 

 

 

ПК-4.1-В2 

 

ПК-4.1-В3 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины  

Б1.В.09 Инвестиционный менеджмент в организации 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Инвестиционный менеджмент» – дать углубленные знания 

о сущности, задачах и содержании инвестиционного менеджмента и освоение 

соответствующих профессиональных компетенций: 

- сформировать представление об инвестиционной деятельности на макро и 

микроуровне; 

- дать студентам базовые понятия по инвестициям; 



- подготовить студентов к практической деятельности в области реальных и финансовых 

инвестиций; 

- познакомить с новыми, современными способами финансирования инвестиций. 

Задачи дисциплины: 

- овладение теоретическими основами инвестиционного менеджмента; 

- исследование состава участников, структуры, их задач и основных функций на разных 

уровнях управления экономикой страны; 

- изучение теории и практики инвестиционного менеджмента в зависимости от уровня 

управления – тор-уровень (институциональный), Middle (управленческий), Lower 

(операционный) уровни; 

- обсуждение результатов, достигнутых в теории и практике инвестиционного 

менеджмента; 

- формирование практических навыков подготовки и реализации задач инвестиционного 

менеджмента. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Инвестиционный менеджмент» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений блока Б1. 

Изучение курса «Инвестиционный менеджмент» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин «Управление проектами», «Инновационный 

менеджмент», «Стратегический менеджмент». 

Дисциплина «Инвестиционный менеджмент» используется при подготовке выпускной 

квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Инвестиционный 

менеджмент» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной «Инвестиционный 

менеджмент» в процессе освоения образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 

 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-2 ПК-2.3 Выполняет оценку эффективности решений 

 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) 

результаты обучения 
Код результата обучения 

Выполняет оценку 

эффективности 

решений 

(ПК-2.3) 

Знать:  

- методы и приёмы оценки 

эффективности решений. 

ПК-2.3-З1 

Уметь: 

- применять на практике 

различные методы оценки 

эффективности решений. 

ПК-2.3-У1 

Владеть: 

- методами и способами оценки 

эффективности решений. 

ПК-2.3-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 5 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 5 зачетных единиц (180 часов).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 «Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Для эффективной работы современного производства, основанного на применении 

сложной техники и технологий, характеризуемого большим количеством 

внутрипроизводственных связей и информационных потоков в сфере управления, 

необходимы четкая организация трудового процесса, прогрессивные нормы и нормативы, 

эффективные системы материального стимулирования высокопроизводительного труда 

как основа не только организации труда на рабочих местах, но и планирования, организации 

производственных процессов и управления производством. Соответствие форм 

организации труда, качества его нормирования и наличие эффективных материальных 

стимулов, соответствующих уровню развития техники и технологии, а также уровню 

общественных экономических отношений, являются главными условиями достижения 

высокой эффективности производства. 

В условиях рыночной экономики возрастает значимость соответствия результатов 

труда и материального поощрения, что требует достаточно высокого уровня организации и 

нормирования труда. 

С появлением предприятий различных форм собственности и расширением их прав 



повысилась зависимость заработной платы работников и результатов деятельности 

предприятий от эффективного использования факторов производства. 

Научная организация труда в современных условиях бизнеса, освоение на ее базе 

достижений научно-технического прогресса - важнейшее направление повышения 

производительности труда, роста эффективности производства в промышленности. 

Целями освоения дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии» являются формирование у обучающихся знаний в области: прогрессивных 

форм организации и кооперации труда; нормирования на предприятиях; стимулирования 

работников с учетом количества и качества труда; рациональных режимов труда и отдыха, 

способствующих активизации человеческого потенциала и повышению материальной и 

моральной заинтересованности работников; установление тесной связи оплаты труда с 

конечными результатами производства и его производительностью, направленных на 

рациональное использование материально-технических ресурсов. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- овладение понятийным аппаратом, раскрывающего принципы научной организации, 

нормирования и стимулирования труда, структуру и взаимосвязь их элементов; 

- установление направлений взаимодействия различных факторов, оказывающих 

влияние на производительность труда; 

- изучение особенностей научной организации труда, стимулирования работников в 

зависимости от форм хозяйствования, специализации и размеров предприятий; 

- приобретение навыков работы с нормативными документами; 

- овладение навыками исследования структуры использования рабочего времени и 

разработки норм труда. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда на предприятии» относится 

к дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Организация, нормирование и оплата 

труда на предприятии» способствуют знания, умения и владения полученные 

обучающимися при изучении таких дисциплин, как: «Экономическая теория», «Бизнес-

коммуникация и деловые переговоры», «Теория управления», «Статистика», Управление 

человеческими ресурсами», «Менеджмент организации» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Организация, 

нормирование и оплата труда на предприятии» обучающиеся смогут использовать при 

изучении таких дисциплин, как: «Экономика предприятия (организации)», «Корпоративная 

социальная ответственность», «Бизнес-планирование в организации», «Управление бизнес-

процессами», «Моделирование бизнес-процессов» а также при прохождении практики и 

государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Организация, нормирование и 

оплата труда на предприятии» развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается 

чтением интерактивных лекций по темам: тема № 1. Теоретические и методологические 

основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда, тема № 2. Содержание 

трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа, 

проведением групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов по темам: тема № 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация 

и оплаты труда, тема № 4. Управление научной организацией труда, содержание которых 

разработано на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том 

числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников 

и потребностей работодателей). 

 



3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования в 

организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (252 часа). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 2 курсе; 

экзамен: заочная форма обучения на 2 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.34 Основы нравственности и воспитания, в том числе 

организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Основы нравственности и воспитания, в том числе 

организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО» являются: 

- получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; 
- формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) 

деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

- приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев 

(волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 

организациями, органами власти и подведомственными им организациям. 

Дисциплина «Основы нравственности и воспитания, в том числе организация 

добровольческой (волонтёрской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО» предполагает включение студентов в социально значимую 



деятельность, способствует формированию их лидерской позиции, развитию инициативы и 

общественной активности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Основы нравственности и воспитания, в том числе организация 

добровольческой (волонтёрской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО» относится к обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Основы нравственности и воспитания, в 

том числе организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО» способствуют знания, умения и владения полученные 

обучающимися при изучении таких дисциплин, как «История (история России, всеобщая 

история)», «Психология», «Правоведение», «Лидерство и управление командой» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Основы 

нравственности и воспитания, в том числе организация добровольческой (волонтёрской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» обучающиеся 

смогут использовать при изучении таких дисциплин, как «Корпоративная социальная 

ответственность», «Основы документационного обеспечения управления», «Управление 

проектами», а также при прохождении практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Основы нравственности и 

воспитания, в том числе организация добровольческой (волонтёрской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО» развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

обеспечивается чтением интерактивных лекций по темам: тема 2. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) деятельности, тема 3. Организация работы с волонтерами, 

проведением групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов по темам: тема 1. Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного 

развития, тема 4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными организациями, содержание которых разработано на 

основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы, приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 

Коды и содержание 

компетенций 

Универсальные Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Общепрофессиональные -  

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-5 УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных, религиозных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению к 

историческому наследию и культурным традициям 

 УК-5.2 Находит и использует необходимую для 

взаимодействия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

 УК-5.3 Проявляет в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.1) 

Знать:  

– теоретические и методологически основы 

в области трудовых отношений;  

– методику нормирования и оплате труда. 

 

ПК-3.1-З1 

 

ПК-3.1-З2 

Уметь: 

– оценивать состояние использование 

труда работников и их квалификации;  

– определять прогрессивные формы оплаты 

труда, применять полученные знания в 

практической работе. 

 

ПК-3.1-У1 

 

ПК-3.1-У2 

Владеть: 

– принципами и методами нормирования 

труда; 

– навыками оплаты труда различных 

категорий работников. 

 

ПК-3.1-В1 

ПК-3.1-В2 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 4 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1. В.ДВ.01.02 Экономика и социология труда 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 



Целями освоения дисциплины «Экономика и социология труда» являются 

сформировать у слушателей представление о проблематике экономики и социологии труда 

и практические навыки по решению задач в социально-трудовой сфере. 

Основными задачами дисциплины являются: 

− изучение экономической сущности и содержания труда, трудового процесса, 

особенностей трудового коллектива; 

− изучение вопросов нормирования труда, качества трудовой жизни; 

− ознакомление с методами повышения производительности труда; 

− изучение социологических основ формирования трудового коллектива и организации 

трудовой деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Экономика и социология труда» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Экономика и социология труда» 

способствует изучение таких дисциплин, как Экономическая теория», «Бизнес-

коммуникация и деловые переговоры», «Теория управления», «Статистика», Управление 

человеческими ресурсами», «Менеджмент организации» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Экономика и 

социология труда» студенты смогут использовать при изучении таких дисциплин, как 

«Экономика предприятия (организации)», «Корпоративная социальная ответственность», 

«Бизнес-планирование в организации», «Управление бизнес-процессами», 

«Моделирование бизнес-процессов» а также при прохождении практики и государственной 

итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Экономика и социология 

труда» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением 

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной «Экономика и социология 

труда» в процессе освоения образовательной программы приведен в таблице: 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования в 

организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведены в таблице: 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора 

компетенции 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому 

планированию деятельности структурных 

подразделений организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.1) 

Знать:  

- методы планирования деятельности 

структурных подразделений организации и их 

задачи. 

 

ПК-3.1-З1 

Уметь: 

- планировать деятельность структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-У1 

Владеть: 

- навыками организационной работы по 

планированию деятельности структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 12 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы (144 часа).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 «Управление бизнес-процессами» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление бизнес процессами» являются 

формирование у студентов знаний процессного управления компанией, навыков 

управления производственной, маркетинговой, инновационной, кадровой и финансовой 

сферами деятельности предприятия на основе методологии процессного управления. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление бизнес процессами» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Управление бизнес процессами» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Теория управления», «Теория организации», «Лидерство и управление 

командой», «Маркетинг», «Менеджмент организации», «Организация, нормирование и 

оплата труда на предприятии», «Экономика и социология труда» и другие. 



Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Управление 

бизнес процессами» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, 

как: «Бизнес-планирование в организации», «Управление организационными 

изменениями», «Управление качеством», «Управление операциями», «Производственный 

менеджмент», а также при прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Управление бизнес процессами» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 2. Моделирование и анализ бизнес- процессов, тема № 3. Проектирование 

процессов, тема № 5. Трансформация бизнес-процессов, проведением групповых 

дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема 

№ 4. Управление эффективностью процессов, тема № 6. Внедрение процессного 

управления, содержание которых разработано на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 

Коды и содержание 

компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен 

формировать возможные решения 

на основе разработанных для них 

целевых показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.4 Разрабатывает решения на основе 

проведенного анализа 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает 

решения на основе 

проведенного 

анализа (ПК-1.4) 

Знать:  

– методы управления, оптимизации и 

реинжиниринга бизнес-процессов; 

– правила и приемы регламентации и 

контроллинга бизнес- процессов; 

 

ПК-

1.4-З1 

 

ПК-

1.4-З2 



Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Уметь: 

– самостоятельно анализировать бизнес-

процессы в компании; 

– разрабатывать мероприятия, 

позволяющие повысить эффективность бизнес- 

процессов. 

 

ПК-

1.4-У1 

 

ПК-

1.4-У2 

Владеть: 

– методами процессного управления, 

применяемыми в профессиональной деятельности; 

– навыками экономического 

обоснования перехода организации к процессно- 

ориентированной модели управления. 

 

ПК-

1.4-В1 

 

ПК-

1.4-В2 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 6 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 Моделирование бизнес-процессов 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Моделирование бизнес-процессов» являются 

формирование теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций в 

области моделирования бизнес-процессов и бизнес-систем, овладение системным 

представлением о технологии моделирования бизнеса, понимание сущности 

моделирования бизнеса на основе использования современных информационных 

технологий 

Основными задачами дисциплины являются: 

- освоение теоретических аспектов и методических приёмов моделирования 

бизнеса;  

- сущности и структуры объектов моделирования; этапов процесса 

моделирования, способов оценки эффективности бизнеса; существующих методов 

оптимизации бизнес-процессов и бизнес-систем; 

- овладение методами моделирования бизнес-процессов; 

- приобретение опыта проведения предпроектного обследования объекта 

проектирования, системного анализа предметной области; 

- приобретение опыта использования современных инструментальных 

программных средств для решения задач моделирования бизнес-процессов и бизнес-

систем. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Моделирование бизнес-процессов» относится к дисциплинам по 



выбору части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Моделирование бизнес-процессов» 

способствует изучение таких дисциплин, как: «Теория управления», «Теория организации», 

«Лидерство и управление командой», «Маркетинг», «Менеджмент организации», 

«Организация, нормирование и оплата труда на предприятии», «Экономика и социология 

труда» и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Моделирование 

бизнес-процессов» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как: 

«Бизнес-планирование в организации», «Управление организационными изменениями», 

«Управление качеством», «Управление операциями», «Производственный менеджмент», а 

также при прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Моделирование бизнес-процессов» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий на семинарских занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 

Коды и содержание 

компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать 

возможные решения на основе 

разработанных для них целевых 

показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.4 Разрабатывает решения на основе 

проведенного анализа 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 



Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает 

решения на основе 

проведенного анализа 

(ПК-1.4) 

Знать:  

- технологию, методы и инструментальные 

средства совершенствования бизнес-процессов. 

 

ПК-

1.4-З1 

Уметь: 

- проводить исследование и анализ бизнес-

систем, строить их описание, формировать 

предложения по улучшению бизнес-процессов. 

 

ПК-

1.4-У1 

Владеть: 

- методикой разработки решений на основе 

проведенного анализа. 

 

ПК-

1.4-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы 108 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 «Управление организационными изменениями» 

 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление организационными изменениями» 

являются сформировать научные знания о закономерностях развития организаций и 

основных подходах к проведению организационных изменений. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление организационными изменениями» относится к 

дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Управление организационными 

изменениями» способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при 

изучении таких дисциплин, как: «Лидерство и управление командой», «Стратегический 

анализ деятельности организации», «Организация и планирование производства», «Риск-

менеджмент», «Управление бизнес процессами», «Моделирование бизнес-процессов» и 

другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Управление 

организационными изменениями обучающиеся смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как: «Бизнес-планирование в организации», «Стратегический менеджмент в 

организации», «Управление проектами», «Проектирование организаций», «Управление 



операциями», «Производственный менеджмента», а также при прохождении практики и 

государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Управление организационными 

изменениями» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема № 3. Жизненный цикл организации и особенности 

управления изменениями на его этапах, тема № 4. Основные стратегии организационных 

изменений: организационное проектирование и организационное развитие, тема № 5. 

Организационная культура как объект изменений и инструмент развития организаций. 

Концепция организационного обучения, проведением групповых дискуссий на 

практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных 

моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема № 6. 

Сопротивление организационным изменениям и методы их преодоления: мотивация и 

коммуникации в управлении изменениями, тема № 7. Сопротивление организационным 

изменениям и методы их преодоления: управление групповым поведением в процессе 

изменений: власть и стили руководства, тема № 8. Модели выбора стратегий развития 

организации, содержание которых разработано на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 

Коды и содержание 

компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен 

формировать возможные решения 

на основе разработанных для них 

целевых показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

в процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-4 ПК-4.3 
Готовит предложения по определению 

перспектив развития организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 



Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Готовит 

предложения по 

определению перспектив 

развития организации 

(ПК-4.3) 

Знать: 

– Теорию и методологию управления 

организационными изменениями; 

– основные стратегии организационных 

изменений. 

 

ПК-4.3-З1 

 

ПК-4.3-З2 

Уметь: 

– управлять сопротивлениями 

организационных изменений; 

– проектировать организационное 

развитие. 

 

ПК-4.3-У1 

 

ПК-4.3-У2 

Владеть: 

– навыками разработки стратегий 

организационных изменений; 

– навыками проектирования 

организационных изменений. 

 

ПК-4.3-В1 

 

ПК-4.3-В2 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01 Информационное обеспечение управления 

организацией 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Информационное обеспечение управления 

организацией» является освоение теоретических и практических основ применения новых 

информационных технологий в сфере управления.  

Основными задачами дисциплины являются: 

- на основе знаний об общих сведениях из теории права уточнить понятия 

информации и нормативного правового акта, представления о структуре информации в 

управлении, источниках ее появления и способах распространения, условиях и порядке 

вступления в силу нормативных правовых актов; 

- охарактеризовать назначение, состав и основные функциональные возможности 

справочных правовых систем (СПС), их структуру, общие и отличительные черты, 

области применения; 

- показать принципы и особенности построения информационных банков и баз в 

СПС; 

- дать информацию об общих методах и способах сбора, систематизации, передачи, 

накопления, хранения и обновления правовой информации в СПС; 

- раскрыть общие подходы и эффективные технологические приемы поиска, 

выборки, обработки и анализа информации с использованием СПС; 

- развить технологические навыки и умения применения инструментальных средств 



информационных технологий при работе со структурно сложными текстовыми и 

табличными документами правового характера; 

- сформировать прочные навыки эффективного применения полученных 

компетенций, знаний и умений для поиска, обработки и анализа правовой информации в 

ходе решения прикладных задач финансово-экономической и юридической сфер 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Информационное обеспечение управления организацией» относится к 

обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Информационное обеспечение 

управления организацией» способствует изучение дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности». 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Информационное 

обеспечение управления организацией» обучающиеся смогут использовать при изучении 

таких дисциплин, как: «Управление операциями», «Производственный менеджмент», а 

также при прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Информационное 

обеспечение управления организацией» развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.3 Оформляет результаты анализа с применением 

информационных технологий 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Оформляет результаты 

анализа с применением 

Знать:  

- требования к оформлению результатов 

 

ПК-1.3-З1 



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

информационных 

технологий (ПК-1.3) 

 

анализа на основе использования 

информационных технологий. 

 

Уметь: 

- использовать различные способы оформления 

результатов аналитической деятельности. 

 

ПК-1.3-У1 

 

Владеть: 

- навыками оформления результатов анализа с 

применением информационных технологий. 

 

ПК-1.3-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 4 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.02 «Основы документационного обеспечения 

управления» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Основы документационного обеспечения 

управления» являются изучение теории и практики организации современного 

документационного обеспечения управления и методов его совершенствования на основе 

научно обоснованных принципов. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Основы документационного обеспечения управления» относится к 

дисциплинам по выбору части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Основы документационного 

обеспечения управления» способствуют знания, умения и владения полученные 

обучающимися при изучении дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности». 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Основы 

документационного обеспечения управления» обучающиеся смогут использовать при 

изучении таких дисциплин, как: «Управление операциями», «Производственный 

менеджмент», а также при прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Основы документационного 

обеспечения управления» развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается 

чтением интерактивных лекций по темам: тема № 4. Требования к составу, структуре и 

оформлению служебных документов, тема № 6. Системы документации, проведением 

групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: 

тема № 7. Технологии работы с документами, тема № 8. Организация работы с 

письменными обращениями граждан, содержание которых разработано на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 



региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.3 Оформляет результаты анализа с применением 

информационных технологий 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Оформляет результаты 

анализа с применением 

информационных 

технологий (ПК-1.3) 

Знать:  

– основы документооборота и 

документационного обеспечения 

управления организацией; 

– порядок оформления, ведения и хранения 

документов. 

 

ПК-1.3-З1 

 

ПК-1.3-З2 

Уметь: 

– разрабатывать проекты организационных и 

распорядительных документов; 

– оформлять документы в соответствии с 

требованиями гражданского, трудового 

законодательства Российской Федерации и 

локальными нормативными актами 

организации. 

 

ПК-1.3-У1 

 

ПК-1.3-У2 

Владеть: 

– навыками анализа информации и 

поступающей документации; 

– навыками регистрации, учета и текущего 

хранения организационной и 

распорядительной документации. 

 

ПК-1.3-В1 

 

ПК-1.3-В2 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 



преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.ДВ.05.01 «Управление операциями»» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление операциями» являются формирование 

системного взгляда на проблемы управления производством; овладение принципами, 

методами и средствами управления производством с целью повышения его 

эффективности и результативности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление операциями» относится к дисциплинам по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Управление операциями» способствуют 

знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких дисциплин, как: 

«Методы принятия управленческих решений», «Экономика предприятия (организации)», 

«Бизнес-планирование в организации», «Стратегический менеджмент в организации», 

«Менеджмент организации», «Стратегический анализ деятельности организации», 

«Организация и планирование производства», «Управление бизнес процессами», 

«Моделирование бизнес-процессов» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Управление 

операциями» обучающиеся смогут использовать при прохождении практики и 

государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Управление операциями» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 5. Процесс управления операциями, тема № 6. Операционный менеджмент 

и конкурентная стратегия, тема № 7. Организация производственного процесса, 

проведением групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов по темам: тема № 8. Автоматизация производства, Тема № 9. Управление запасами, 

тема № 10. Производительность труда, содержание которых разработано на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования в 

организации 

 



Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.1) 

Знать:  

– основы производственной деятельности 

организации; 

– методы оценки эффективности 

менеджмента, реорганизации и 

моделирования бизнес-процессов; 

 

ПК-3.1-З1 

 

ПК-3.1-З2 

Уметь: 

– использовать знания в области 

менеджмента для реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности 

организаций; 

– применять знания в области менеджмента 

при проектировании организационных 

действий для моделирования бизнес-

процессов; 

 

ПК-3.1-У1 

 

ПК-3.1-У2 

Владеть: 

– методикой постановки оперативных 

целей в производственном менеджменте; 

– навыками проектирования 

организационных действий, 

реорганизации и моделировании бизнес-

процессов. 

 

ПК-3.1-В1 

 

 

ПК-3.1-В2 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 10 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.02 «Производственный менеджмент» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Производственный менеджмент» являются 

формирование системного взгляда на проблемы управления производством; овладение 



принципами, методами и средствами управления производством с целью повышения его 

эффективности и результативности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Производственный менеджмент» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Производственный менеджмент» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Методы принятия управленческих решений», «Экономика предприятия 

(организации)», «Бизнес-планирование в организации», «Стратегический менеджмент в 

организации», «Менеджмент организации», «Стратегический анализ деятельности 

организации», «Организация и планирование производства», «Управление бизнес 

процессами», «Моделирование бизнес-процессов» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины 

«Производственный менеджмент» обучающиеся смогут использовать при прохождении 

практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Производственный менеджмент» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 8. Управление производственными запасами, тема № 9. Организация и 

управление производственной инфраструктурой предприятий, тема № 10. Регулирование 

производства по выпуску продукции (оказания услуг) на предприятиях, проведением 

групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: 

тема № 5. Тактическое планирование производства, тема № 6. Оперативное управление 

производством на предприятиях, тема № 7. Управление материально- техническим 

снабжением и сбытом, содержание которых разработано на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования в 

организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.1) 

Знать:  

– основы производственной деятельности 

организации; 

– виды и методы организационного 

планирования, проектирования 

организационных действий и бизнес-

процессов. 

 

ПК-3.1-З1 

 

ПК-3.1-З2 

Уметь: 

– собирать, анализировать и структурировать 

информацию об особенностях организации 

работ на различных участках производства 

и на конкретных рабочих местах с учетом 

целей, задач, планов и структуры 

организации; 

– применять знания в области менеджмента 

при проектировании организационных 

действий для моделирования бизнес-

процессов. 

 

ПК-3.1-У1 

 

 

 

 

ПК-3.1-У2 

Владеть: 

– навыками постановки оперативных целей в 

производственном менеджменте; 

– навыками участия в проектировании 

организационных действий, реорганизации 

и моделировании бизнес-процессов. 

 

ПК-3.1-В1 

 

ПК-3.1-В2 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 10 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.09 «Правоведение» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Правоведение» является формирование целостного 

представления о правовой системе Российской Федерации, её законодательстве, что 

позволяет грамотно использовать нормативно-правовые документы на практике. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- привитие навыков правового поведения, необходимых для эффективного 

выполнения основных социально-правовых ролей в обществе (гражданина, избирателя, 

собственника, потребителя, работника); 

- умению ориентироваться во всем многообразии правовых документов; 

- обучение комплексному восприятию учебного материала, методике 

сравнительного анализа, проблемному подходу к использованию источников и 

формированию правового кругозора. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 



Дисциплина «Правоведение» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Правоведение» базируется на знаниях, полученных студентами при 

изучении обществоведческого цикла средней школы. 

Дисциплина «Правоведение» является основой для изучения дисциплин 

«Корпоративная социальная ответственность», «Противодействие коррупции» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Правоведение» развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций, проведением 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме, содержание которых разработано на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

4. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные 

 

 

 

 

 

 

 

Безопасность 

жизнедеятель

ности 

УК-8  Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 Гражданская 

позиция 

УК-11  Способен формировать 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Общепрофессиональные -  

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-8 УК-8.4 Демонстрирует знания в области техники 

безопасности труда 

УК-11 УК-11.1 Понимает сущность проявлений коррупции и умеет 

их квалифицировать 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Демонстрирует знания в 

области техники 

безопасности труда  

Знать:  

– цель, задачи и структуру службы техники 

безопасности труда. 

 

УК-8.4-З1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

(УК-8.4) Уметь: 

– пользоваться нормами безопасности труда в 

сфере будущей профессиональной 

деятельности. 

 

УК-8.4-У1 

Владеть: 

– навыками техники безопасности труда. 

 

УК-8.4-В1 

Понимает сущность 

проявлений коррупции и 

умеет их 

квалифицировать  

(УК-11.1) 

Знать:  

- сущность, понятие и признаки коррупции, 

особенности проявления коррупции. 

 

УК-11.1-З1 

Уметь: 

- квалифицировать проявления коррупции. 

 

УК-11.1-

У1 

Владеть: 

- навыками анализа общественной опасности 

коррупции. 

 

УК-11.1-В1 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 12 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 1 курсе 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.10 «Профессиональная этика» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика» является развитие у 

обучающихся профессиональной культуры поведения, формирования представлений об 

этических и нормативно-правовых регуляторах профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Профессиональная этика» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Русский язык и культура речи», «Социология», «Психология», 

«Правоведение», «Экономическая теория», «Основы проектной деятельности» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины 

«Профессиональная этика» обучающиеся смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как: «Менеджмент организации», «Управление проектами», а также при 

прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Профессиональная этика» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 7. Общение и коммуникация - основа этики деловых отношений, тема № 8. 

Деловой этикет, тема № 9. Конфликты в деловой сфере, их предупреждение и разрешение, 

проведением групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов по темам: тема № 4. Управленческая этика и этика деятельности руководителя, тема 

№ 5. Принципы и нормы деловой этики, тема № 6. Этика ведения бизнеса и 

предпринимательства в современных условиях, содержание которых разработано на основе 



результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

 Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Общепрофессиональные   

Профессиональные   

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-5 УК-5.4 
Использует философские знания для формирования 

мировоззренческой позиции, предполагающей 

принятие нравственных обязательств по отношению 

к природе, обществу, другим людям и к самому себе 

УК-11 УК-11.2 
Готов осуществлять профессиональную 

деятельность, основанную на принципах, 

направленных на элиминацию коррупционных 

правонарушений 

 УК-11.3 
Проводит мониторинг и анализ мероприятий по 

противодействию коррупции в рамках отдельных 

организаций, вырабатывает предложения по их 

совершенствованию 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

Знать:  

− содержание основных понятий, категорий дисциплины; 

− закономерности и содержание процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды; 

− способы разрешения конфликтных ситуаций, 

− закономерности межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций; 

− этико-философские основания теории деятельности и ее мотивации. 

Уметь: 

− власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач; 

− проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 



− использовать знание этических аспектов теории конфликта 

(конфликтологии) для определения способов разрешения конфликтных 

ситуаций; 

− применять знание закономерностей межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций; 

− использовать современные технологии управления персоналом, в том числе 

в межкультурной среде; 

− осуществлять организацию групповой работы на основе знания норм и 

принципов деловой этики и процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды. 

Владеть: 

− навыками применения знаний этических аспектов теории деятельности и ее 

мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач, 

− методами проведения аудита человеческих ресурсов и осуществления 

диагностики организационной культуры; 

− различными, в том числе и этическими способами разрешения конфликтных 

ситуаций; 

− навыками использования современных технологии управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде; 

− навыками проектирования деловых, нравственно обусловленных 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

− способностью осуществлять организацию групповой работы на основе 

знания этических аспектов процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды. 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 9 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 1 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.13 «Экономическая теория» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины Б1.О.13 Экономическая теория являются:  

- расширение и углубление знаний в области экономической теории, формирование 

научного социально-экономического мировоззрения;   

- овладение понятийным аппаратом, основными концепциями и моделями 

экономической теории, позволяющими самостоятельно ориентироваться в сложных 

проблемах функционирования экономики в целом, анализировать экономические ситуации 

на разных уровнях поведения хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.  

Задачи дисциплины: 

- теоретическое освоение классических и новейших экономических концепций, и 

моделей;  

- приобретение практических навыков исследования экономических процессов;  

- понимание экономических проблем России;  

- получение более полных представлений об истории хозяйственной деятельности и 

развитии экономической мысли;  

- выработка навыков применения получаемых знаний в области экономической 

теории, экономической истории и истории экономической мысли в практике 



самостоятельных научных изысканий и исследований. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Экономическая теория» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Экономическая теория» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин экономической направленности в школе. 

Дисциплина «Экономическая теория» является основой для изучения дисциплины 

«Государственное регулирование экономики» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Экономическая теория» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций , 

проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Коммуникация УК-10  Способен принимать 

обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

Общепрофессиональные - ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-10 УК-10.1 Ориентируется в экономических и финансовых 

новостях 

ОПК-1 ОПК-1.1 Использует знания экономической теории для 

решения профессиональных задач 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Ориентиру

ется в 

экономических и 

Знать:  

- закономерности функционирования 

современной экономики  и финансов. 

 

УК-

10.1-З1 

 



финансовых 

новостях  

(УК-10.1)  

Уметь: 

- собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансовых показателей. 

 

УК-

10.1-У1 

Владеть: 

- методами анализа экономических явлений и 

процессов. 

 

УК-

10.1-В1 

Использует 

знания 

экономической 

теории для 

решения 

профессиональн

ых задач 

(ОПК-1.1) 

 

Знать:  

- современные понятия экономической теории и  

методы экономического анализа. 

 

ОПК-

1.1-З1 

Уметь: 

- использовать современные методики расчета и 

анализа социально-экономических показателей. 

 

ОПК-

1.1-У1 

Владеть: 

 - навыками использования знаний 

экономической теории для решения профессиональных 

задач. 

 

ОПК-

1.1-В1 

 

− . 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 16 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (144 часа).  

Форма контроля – экзамен: заочная форма обучения - на 1 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.14 «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры» 

является развитие коммуникативной компетентности, способствующей установлению 

эффективных деловых связей в профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры» относится к 

обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Бизнес-коммуникация и деловые 

переговоры» способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при 

изучении таких дисциплин, как: «Русский язык и культура речи», «Экономическая теория», 

«Основы проектной деятельности» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Бизнес-

коммуникация и деловые переговоры» обучающиеся смогут использовать при изучении 

таких дисциплин, как: «Деловой иностранный язык», «Лидерство и управление командой», 

а также при прохождении практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Бизнес-коммуникация и деловые 

переговоры» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема № 3. Средства бизнес-коммуникации, тема № 4. 

Устные бизнес-коммуникации, тема № 5. Письменные бизнес-коммуникации, проведением 



групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: 

тема № 2. Коммуникационный процесс: содержание, элементы и этапы, тема № 3. Средства 

бизнес-коммуникации, тема № 6. Управление организационными коммуникациями, тема 

№ 7. Межкультурная коммуникация, содержание которых разработано на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

 Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной 

и профессиональной сферах 

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-3 УК-3.2 Предвидит и умеет предупредить конфликты в 

процессе социального взаимодействия 

 УК-3.3 Владеет техниками установления межличностных и 

профессиональных контактов, развития 

профессионального общения, в том числе в 

интернациональных командах 

УК-4 УК-4.2 Грамотно строит коммуникацию, исходя из целей и 

ситуации; использует коммуникативно приемлемые 

стиль общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнёрами 

 УК-4.3 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в 



процессе решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном(-ых) 

языках 

 УК-4.4 Свободно воспринимает, анализирует и критически 

оценивает устную и письменную деловую 

информацию на русском и иностранном(-ых) языке(-

ах) 

УК-5 УК-5.2 Находит и использует необходимую для 

взаимодействия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп 

УК-9 УК-9.2 Свободно строит диалог в социальной и 

профессиональной сфере с лицом с ОВЗ 

 УК-9.3 Понимает значение слова «толерантность», 

демонстрирует толерантное отношение по 

отношению к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-2 ПК-2.1 Анализирует решения в соответствии с поставленной 

целью 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Предвидит и умеет 

предупредить 

конфликты в процессе 

социального 

взаимодействия (УК-3.2) 

Знать:  

– механизмы возникновения и разрешения 

социальных конфликтов. 

 

УК-3.2-З1 

Уметь: 

– выявлять особенности поведения 

участников социальных отношений. 

 

УК-3.2-У1 

Владеть: 

– методикой предотвращения конфликтов в 

коллективе. 

 

УК-3.2-В1 

Владеет техниками 

установления 

межличностных и 

профессиональных 

контактов, развития 

профессионального 

общения, в том числе в 

интернациональных 

командах (УК-3.3) 

Знать:  

– теоретические основы социального 

взаимодействия и профессиональных 

контактов. 

 

УК-3.3-З1 

Уметь: 

− корректно применять знания о коллективе как 

системе в различных формах социальной 

практики, в том числе в интернациональных 

командах. 

 

УК-3.3-У1 

Владеть: 

− навыками восприятия разнообразия и 

культурных различий для развития 

профессионального общения. 

 

УК-3.3-В1 

Грамотно строит 

коммуникацию, исходя 

из целей и ситуации; 

Знать:  

– способы грамотного построения 

коммуникации, исходя из целей и ситуации. 

 

УК-4.2-З1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

использует 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнёрами (УК-4.2) 

Уметь: 

− использует коммуникативно приемлемые 

стиль общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнёрами. 

 

УК-4.2-У1 

Владеть: 

− вербальными и невербальными средствами 

взаимодействия с партнёрами. 

 

УК-4.2-В1 

Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой 

информации в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

(УК-4.3) 

Знать: 

– методику поиска необходимой информации 

посредством использования 

информационных технологий для решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) 

языках. 

 

УК-4.3-З1 

Уметь: 

– понимать основное содержание текста и 
запрашиваемой информации на 

государственном и иностранном(-ых) 

языках. 

 

УК-4.3-У1 

Владеть: 

– современными методами сбора, обработки и 

анализа информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках. 

 

УК-4.3-В1 

Свободно воспринимает, 

анализирует и 

критически оценивает 

устную и письменную 

деловую информацию на 

русском и иностранном(-

ых) языке(-ах) (УК-4.4) 

Знать:  

– значения и функции основных частей речи, 

лексический минимум 1200 лексических 

единиц. 

 

УК-4.4-З1 

Уметь: 

− понимать основное содержание текста и 

запрашиваемой информации по изученной 

тематике, понимать смысл основных частей 

монолога и диалога. 

 

УК-4.4-У1 

Владеть: 

− базовыми навыками разговорной речи, 

орфографическими навыками. 

 

УК-4.4-В1 

Находит и использует 

необходимую для 

взаимодействия с 

другими людьми 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп (УК-

5.2) 

Знать:  

- информацию о способах взаимодействия с 

людьми различных социальных групп, их 

культурных особенностях и традициях, в т.ч. с 

лиц ОВЗ. 

 

 

 

УК-5.2-З1 

Уметь: 

− применять различную информацию о сферах 

деятельности разных социальных групп при 

решении социальных и профессиональных 

задач. 

 

УК-5.2-У1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Владеть: 

− навыками взаимодействия с различными 

социальными группами людей с учётом их 

культурных особенностей и традиций, 

состояния здоровья. 

 

УК-5.2-В1 

 

Свободно строит диалог 

в социальной и 

профессиональной сфере 

с лицом с ОВЗ (УК-9.2) 

Знать:  

− терминологию, связанную с ограниченными 

возможностями здоровья людей. 

 

УК-9.2-З1 

Уметь: 

− уметь осуществлять взаимодействие с лицом с 

ограниченными возможностями здоровья в 

различных сферах жизни. 

 

УК-9.2-У1 

Владеть: 

− методами свободного построения диалога в 

социальной и профессиональной сфере с лицом с 

ОВЗ. 

 

УК-9.2-В1 

Понимает значение 

слова "толерантность", 

демонстрирует 

толерантное отношение 

по отношению к лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(УК-9.3) 

Знать:  

– принципы формирования толерантности к 

лицам с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

УК-9.3-З1 

Уметь: 

– понимая значение слова «толерантность», 

демонстрировать толерантное отношение по 

отношению к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

УК-9.3-У1 

Владеть: 

– навыками просветительской деятельности 

по работе с различными группами людей.  

 

УК-9.3-В1 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью                   

(ПК-2.1) 

Знать:  

– методы анализа организационно-

управленческих решений с учетом 

поставленных целей. 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь: 

− применять методы анализа решений на основе 

целеполагания. 

 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

− методами анализа эффективности решений в 

соответствии с поставленной целью.                 

 

ПК-2.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 2 курсе. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.15 «Основы проектной деятельности» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы проектной деятельности» является 

формирование у обучающихся базовой системы знаний и практических навыков в области 

основ теории и практики проектной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Основы проектной деятельности» относится к обязательной части 

блока Б1. 

Изучение дисциплины «Основы проектной деятельности» базируется на знаниях, 

полученных обучающимися в средней школе, а также тесно связано с такими 

дисциплинами, как «Правоведение», «Социология» и др. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Основы 

проектной деятельности» обучающиеся смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры», «Теория управления», 

«Теория организации», «Управление проектами» и других, а также при прохождении 

практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Основы проектной деятельности» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема №2. Субъекты и объекты проектной деятельности, тема №4. Правовые основы 

проектной деятельности, тема №7. Управление командой проекта, проведением групповых 

дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема 

№3. Организационно-экономические основы проектной деятельности, тема №5. 

Эффективность реализации проекта, тема №7. Управление командой проекта, содержание 

которых разработано на основе результатов научных исследований, проводимых 

институтом, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Общепрофессиональные -  

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 
Содержание индикатора компетенции 



компетенции 

УК-2 УК-2.1 Участвует в разработке проекта, определении его 

конечной цели, исходя из действующих правовых 

норм 

 УК-2.2 Решает поставленную перед ним подцель проекта, 

через формулирование конкретных задач 

 УК-2.3 Учитывает при решении поставленных задач 

трудовые и материальные ресурсы, ограничения 

проекта - сроки, стоимость, содержание 

 УК-2.5 Владеет навыками работы оформления 

документации, публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта или проекта в 

целом 

УК-3 УК-3.4 Понимает основные принципы распределения и 

разграничения ролей в команде 

 УК-3.5 Проявляет готовность к исполнению различных 

ролей в команде для достижения максимальной 

эффективности команды 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Участвует в разработке 

проекта, определении его 

конечной цели, исходя из 

действующих правовых 

норм (УК-2.1) 

Знать:  

– действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность. 

 

УК-2.1-З1 

Уметь: 

– использовать нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

УК-2.1-У1 

Владеть: 

– навыками работы с нормативно-правовой 

документацией. 

 

УК-2.1-В1 

Решает поставленную 

перед ним подцель 

проекта, через 

формулирование 

конкретных задач (УК-

2.2) 

Знать:  

− виды ресурсов и ограничений, основные 

методы оценки разных способов решения 

профессиональных задач. 

 

УК-2.2-З1 

Уметь: 

− проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, необходимые для ее 

достижения, анализировать альтернативные 

варианты. 

 

УК-2.2-У1 

Владеть: 

− уметь решать поставленную подцель 

проекта, через формулирование конкретных 

задач. 

 

УК-2.2-В1 

Учитывает при решении 

поставленных задач 

трудовые и 

Знать:  

– методы оценки потребности в ресурсах. 

 

 

УК-2.3-З1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

материальные ресурсы, 

ограничения проекта - 

сроки, стоимость, 

содержание (УК-2.3) 

Уметь: 

− учитывать при решении поставленных задач 

трудовые и материальные ресурсы, 

ограничения проекта - сроки, стоимость, 

содержание. 

 

УК-2.3-У1 

Владеть: 

− методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта. 

 

УК-2.3-В1 

Понимает основные 

принципы распределения 

и разграничения ролей в 

команде 

(УК-3.4) 

Знать: 

– основные принципы распределения и 

разграничения ролей в команде в процессе 

разработке проекта. 

 

УК-3.4-З1 

Уметь: 

– распределять роли в команде проекта для 

достижения максимальной эффективности 

команды. 

 

УК-3.4-У1 

Владеть: 

– навыками распределения и разграничения 

ролей в команде. 

 

УК-3.4-В1 

 Проявляет готовность к 

исполнению различных 

ролей в команде для 

достижения 

максимальной 

эффективности команды 

(УК-3.5) 

Знать:  

– задачи каждого члена команды проекта для 

достижения максимальной её 

эффективности. 

 

УК-3.5-З1 

Уметь: 

− уметь решать конкретные задачи проекта или 

проект в целом для достижения 

максимальной эффективности.  

 

УК-3.5-У1 

Владеть: 

− навыками, необходимыми для участия в 

разработке проекта, определении его 

конечной цели. 

 

УК-3.5-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 7 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 1 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.16 «Тайм-менеджмент» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Тайм-менеджмент» являются формирование у 

обучающихся общих представлений о сущности и типах управления временем, принципах 

и способах управления временным ресурсом для более успешного осуществления 

профессиональной деятельности  

Основными задачами дисциплины являются: 



• формирование системы знаний по курсу; 

• формирование представления о тайм-менеджменте; 

• развитие организационной компетенции, предполагающей овладение способами 

управления и руководства временем; 

• совершенствование навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции; 

• формирование и совершенствование умения качественно анализировать и 

оценивать свои действия. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к дисциплинам обязательной части 

Блока Б1. Успешному изучению учебной дисциплины «Тайм-менеджмент» способствуют 

знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких дисциплин, как 

«Психология», «Правоведение», «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Тайм-

менеджмент» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как 

«Методы принятия управленческих решений», «Управленческие решения», «Риск-

менеджмент» и других, а также при прохождении практики и государственной итоговой 

аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Тайм-менеджмент» развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций, проведением 

групповых дискуссий на семинарских занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, содержание 

которых разработано на основе результатов научных исследований, проводимых 

институтом, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Общепрофессиональные -  

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-6 УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по достижению 

целей управления своим временем для успешного 

выполнения порученной работы и саморазвития 

 УК-6.2 Критически оценивает эффективность 

использования времени при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного результата 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

 УК-6.4 Использует различные технологии 

самосовершенствования и саморазвития, приемы 

достижения личной эффективности 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Оценивает личностные 

ресурсы по достижению 

целей управления своим 

временем для успешного 

выполнения порученной 

работы и саморазвития 

(УК-6.1) 

Знать:  

− сущность понятий «тайм-менеджмент», 

«личная система тайм-менеджмента», 

«временные ресурсы», «временная 

компетентность менеджера». 

 

УК-6.1-З1 

Уметь: 

– оценивать свои реальные резервы времени и 

рационально их использовать. 

 

УК-6.1-У1 

Владеть: 

− навыками реализации траектории 

саморазвития. 

 

УК-6.1-В1 

Критически оценивает 

эффективность 

использования времени 

при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного результата 

(УК-6.2) 

Знать:  

– принципы реализации траектории 

саморазвития. 

 

УК-6.2-З1 

Уметь: 

– выбирать наиболее эффективные способы 

управления временем. 

 

УК-6.2-У1 

Владеть: 

– знаниями и определенными навыками 

эффективного использования рабочего 

времени. 

 

УК-6.2-В1 

Использует различные 

технологии 

самосовершенствования 

и саморазвития, приемы 

достижения личной 

эффективности (УК-6.4) 

Знать:  

– методы тайм-менеджмента, алгоритм 

планирования. 

 

УК-6.4-З1 

Уметь: 

– выделять временные резервы рабочего 

времени под новые задачи или проекты. 

 

УК-6.4-У1 

Владеть: 

− навыками управления временем. 

 

УК-6.4-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 



АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.17 «Теория управления» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Б1.О.17 Теория управления является формирование 

системы знаний, умений и практических навыков, необходимых для управления 

современной организацией на разных уровнях менеджмента, и развитие способности и 

готовности адекватно и эффективно использовать их для достижения целей развития 

организации.  

Основными задачами дисциплины являются: 

- планирование и осуществление управленческой деятельности; 

- понимание и учет коммуникативной составляющей управленческой деятельности 

в организациях любой формы собственности; 

- выполнение обобщенной трудовой функции по сопровождению управленческой 

деятельности в организациях любой формы собственности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Теория управления» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Теория управления» базируется на знаниях, полученных студентами при 

изучении дисциплин «Правоведение», «Социология» и других. 

Дисциплина «Теория управления» является основой для изучения дисциплины 

«Теория организации» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Теория управления» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме на основе результатов 

научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные - 
 

Общепрофессиона

льные 

Системное и 

критическое 

мышление 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.3 Использует знания управленческой теории для 

решения профессиональных задач 

 



4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код результата 

обучения 

Использует знания 

управленческой теории 

для решения 

профессиональных задач 

(ОПК-1.3) 

Знать:  

- методы оценки организационно-

управленческих решений 
 

 

 

ОПК-1.3-З1 

 

Уметь: 

- адаптировать организационно-

управленческие модели к конкретным 

управленческим задачам 

 

ОПК-1.3-У1 

Владеть: 

- технологиями приема организационно-

управленческих решений в зависимости от 

влияния факторов внешней и внутренней 

среды организации. 

 

ОПК-1.3-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 10 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 1 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.18 «Теория организации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория организации» является формирование у 

студентов системного представления о сущности организации, закономерностях ее 

развития, законах и принципах функционирования. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- формировать знания о развитии организационно-управленческой мысли в России 

и за рубежом; 

- овладеть принципами и законами формирования и развития организации; 

- изучить источники, а также способы формирования и развития организационной 

культуры с целью совершенствования деятельности организации; 

- получить необходимые знания о разнообразии организаций, сущности и 

элементарных процессах преобразования систем, о процессах самоорганизации. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Теория организации» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Теория организации» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин «Теория управления». 

Дисциплина «Теория организации» является основой для изучения дисциплин 

«Организационное поведение», «Управленческие решения» и других.  

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Теория организации» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 



имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов на основе 

результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные -  

Общепрофессиональные  ОПК-1  Способен решать 

профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и 

управленческой теории; 

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.2 Использует знания организационной теории для 

решения профессиональных задач 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Использует знания 

организационной теории 

для решения 

профессиональных задач 

(ОПК-1.2) 

Знать:  

- принципы развития и 

закономерности функционирования 

организаций в России. 

 

ОПК-1.2-З1 

Уметь: 

- проводить анализ поставленной цели 

и формулировать задачи, необходимые для 

ее достижения, анализировать 

альтернативные варианты. 

 

ОПК-1.2-У1 

Владеть: 

- навыками реализации 

управленческих решений. 

 

ОПК-1.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 11 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы (144 часа). Форма контроля – экзамен. 



 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.18 «Теория организации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организационное поведение» являются 

предоставление студентам знаний и сведений о закономерностях поведения человека в 

организации и способствование формированию навыков и умений управления 

индивидуальной и совместной деятельностью в рамках определенных организационных 

структур с учетом межличностных и профессиональных контактов. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Организационное поведение» относится к обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Организационное поведение» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Социология», «Психология», «Правоведение», «Профессиональная 

этика», «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры», «Управление человеческими 

ресурсами» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Организационное 

поведение» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как: 

«Методы принятия управленческих решений», «Бизнес-планирование в организации», 

«Управленческие решения», «Стратегический менеджмент в организации», а также при 

прохождении практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Организационное поведение» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 3. Личность и организация, тема № 4. Коммуникативное поведение в 

организации, тема № 5. Мотивация и результативность организации, проведением 

групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: 

тема № 6. Формирование группового поведения в организации, тема № 7. Лидерство в 

организации, тема № 8. Управление поведением и поведение в конфликтных ситуациях, 

содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Общепрофессиональные   

Профессиональные   

 



Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-2 УК-2.4 Реализует внутренние и внешние 

взаимодействия, предупреждает и разрешает 

конфликты 

УК-3 УК-3.1 Выстраивает социальный диалог с учетом 

основных закономерностей межперсонального 

взаимодействия 

 УК-3.2 Предвидит и умеет предупредить конфликты в 

процессе социального взаимодействия 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Знать:  

 социальную значимость своей будущей профессии; 

 стратегии управления человеческими ресурсами организаций; 

 основы аудита человеческих ресурсов; 

 организацию работы по тактическому планированию деятельности 

структурных подразделений организации. 

 

Уметь: 

 разрабатывать стратегии управления человеческими ресурсами организаций; 

 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 

 разрабатывать предложения по рационализации структуры управления 

производством в соответствии с целями и стратегией; 

 предупредить конфликты в процессе социального взаимодействия; 

 

Владеть: 

 навыками кооперации с коллегами, работы в коллективе; 

 мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

 техникой установления межличностных и профессиональных контактов, 

развитию профессионального общения, в том числе в интернациональных командах 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.20 «Государственное регулирование экономики» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Государственное регулирование экономики» являются: 

• предоставление студентам всей суммы взглядов на теорию и практику 

сложнейших проблем государственного регулирования экономики в рыночной системе с 



учетом как зарубежного, так и отечественного опыта, 

• изучение логики развития, механизмов и возможностей государственного 

экономического регулирования, включая отражение в нем разных методологических 

подходов и трактовок «правил игры» государства в рыночной экономике. 

Основными задачами дисциплины являются: 

• формирование глубоких экономических знаний и диалектического мышления в 

области макроэкономических процессов рыночной экономики и возможностей 

государственного регулятивного воздействия на них; 

• овладение научными основами и собственно методами и приемами 

управленческого воздействия на массовое поведение хозяйствующих субъектов рыночной 

экономической системы и на ее макроэкономические процессы; 

• приобретение навыков и способностей практического применения знаний в 

системе государственного регулирования экономики. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Государственное регулирование экономики» относится к обязательной 

части блока Б1.  

Изучение курса «Государственное регулирование экономики» базируется на знаниях, 

полученных студентами при изучении дисциплин «Теория управления», «Теория 

организации». 

Дисциплина «Государственное регулирование экономики» является основой для 

изучения дисциплин «Экономика предприятия (организации)», «Методы принятия 

управленческих решений», «Инновационный менеджмент в организации» и других. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Государственное регулирование 

экономики» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема 2. Тенденции развития и приоритеты в 

экономической политике государства, тема 4. Бюджетная и кредитно-денежная политика 

государства, тема 6. Антимонопольная политика государства и система поддержки малого 

предпринимательства, проведением групповых дискуссий на практических занятиях, 

ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема 3. Система государственного 

регулирования национальной экономики: органы, формы и методы, тема 5. 

Налогообложение и налоговая политика государства, тема 7. Государственное 

регулирование социальной сферы национальной экономики, тема 8. Государственное 

регулирование инвестиционной деятельности, тема 9. Промышленная и инновационная 

политика государства, содержание которых разработано на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные -  

Общепрофессиональные  ОПК-1Способен решать профессиональные 

задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

целевых показателей 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.1 Использует знания экономической теории для 

решения профессиональных задач 

ПК-1 ПК-1.2 Анализирует внешние и внутренние факторы, 

влияющие на деятельность организации 

 

5. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 
Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код результата 

обучения 

Использует знания 

экономической теории 

для решения 

профессиональных задач 

(ОПК-1.1.) 

Знать:  

– основы макроэкономических процессов 

рыночной экономики, необходимых для 

решения профессиональных задач. 

 

 

ОПК-1.1-З1 

Уметь: 

− применять экономические знания при 

выполнении профессиональных задач. 

 

ОПК-1.1-У1 

Владеть: 

–  системой экономических знаний для 

понимания политики государственного 

регулирования национальной экономики. 

 

ОПК-1.1-В1 

 Анализирует внешние и 

внутренние факторы, 

влияющие на 

деятельность 
организации (ПК-1.2) 

Знать:  

– понятие эффективности управления 

организацией с учётом внешних и 

внутренних факторов, влияющих на 
деятельность организации.  

 

ПК-1.2-З1 

Уметь:  

− проводить анализ внешних и внутренних 

факторов, влияющих на деятельность 

организации.  

 

ПК-1.2-У1 

Владеть: 

– навыками формирования возможные 

решения на основе разработанных для 

них целевых показателей. 

 

ПК-1.2-В1 

 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 9 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов). Форма контроля – экзамен. 

 

 



 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.21 «Статистика» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основная цель дисциплины «Статистика» заключается в формировании у будущих 

специалистов твердых теоретических знаний и практических навыков по сбору 

статистических данных, обработки результатов статистического наблюдения и проведения 

анализа социально-значимых проблем и процессов. 

Изучение студентами дисциплины «Статистика» будет способствовать: 

 становлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и 

готовности к анализу социально-значимых проблем и процессов, происходящих в 

обществе, и прогнозированию их развития в будущем; 

 владению основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, получению навыков работы с компьютером как средством 

управления информацией, работы с информацией в глобальных компьютерных сетях;  

 осуществлению сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач, расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов как на макро-, так 

и на микроуровнях;  

 анализу и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информацией, 

содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использованию полученных сведений для принятия управленческих решений; 

оценки и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Учебная дисциплина «Статистика» относится к обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Статистика» способствует изучение 

таких дисциплин, как «Математика», «Экономическая теория», «Теория вероятностей и 

математическая статистика», и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Статистика» 

студенты смогут использовать при изучении таких дисциплин, как «Финансовый и 

управленческий учет», «Организация, нормирование и оплата труда на предприятии», 

«Стратегический анализ деятельности организации», а также при прохождении практики и 

написании выпускной квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Статистика» развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, проведением 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необходимых для 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

решения поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

Профессиональные  - 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.2 Использует математические методов и методы 

социально-экономической статистики для обработки 

и анализа данных при решении управленческих задач 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 
Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Использует 

математические 

методов и методы 

социально-

экономической 

статистики для 

обработки и анализа 

данных при решении 

управленческих задач 

(ОПК-2.2) 

Знать:  

- приемы исследования и решения 

математически формализованных задач. 

 

ОПК-2.2-З1 

 

Уметь: 

- применять математические методы для 

решения практических задач.  

 

ОПК-2.2-

У1 

 

Владеть: 

- математическими методами решения 

типовых организационно-управленческих 
задач. 

 

ОПК-2.2-В1 

 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 17 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы (144 часа).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 2 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.22 «Управление человеческими ресурсами» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» представляет собой изложение 

современной концепции управления человеческими ресурсами организации в современных 

условиях нестабильной внешней среды. 

Целями освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» являются 

сформирование практических навыки работы с людьми на основе комплексного 

представления о системе управления человеческими ресурсами в организации в процессе 

трудового взаимодействия. 



Основными задачами дисциплины являются: 

 Проанализировать зарубежный и отечественный опыт работы с человеческими 

ресурсами; 

 Разобрать принципы и методы работы с персоналом 

 Изучить приемы постановки задач подчиненным и контроля их выполнения; 

 Изучит методы повышения эффективности использования персонала; 

 Рассмотреть причины динамики персонала. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к обязательной части 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Социология», «Культурология», 

«Правоведение», «Теория управления» и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Управление 

человеческими ресурсами» студенты смогут использовать при изучении таких дисциплин, 

как «Лидерство и управление командой», «Управленческие решения», «Методы принятия 

управленческих решений», а также при прохождении практики и написании выпускной 

квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Управление человеческими 

ресурсами» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-4 Способен осуществлять тактическое 

управление процессами в организации 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-2 УК-2.3 Учитывает при решении поставленных задач 

трудовые и материальные ресурсы, ограничения 

проекта - сроки, стоимость, содержание 

ПК-4 ПК-4.1 Разрабатывает предложения по рационализации 

структуры управления в соответствии с целями и 

стратегией организации 



4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Учитывает при решении 

поставленных задач 

трудовые и 

материальные ресурсы, 

ограничения проекта - 

сроки, стоимость, 

содержание (УК-2.3) 

Знать:  

– методы оценки потребности в ресурсах. 

 

 

УК-2.3-З1 

Уметь: 

– учитывать при решении поставленных задач 

трудовые и материальные ресурсы, 

ограничения проекта - сроки, стоимость, 

содержание. 

 

УК-2.3-У1 

Владеть: 

– методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта. 

 

УК-2.3-В1 

Разрабатывает 

предложения по 

рационализации 

структуры управления в 

соответствии с целями и 

стратегией организации 

(ПК-4.1) 

Знать:  

- понятия рационализации и стратегии, методы и 

приёмы целеполагания 

 

ПК-4.1-З1 

Уметь: 

- разрабатывать предложения по 

рационализации структуры управления 

производством 

 

ПК-4.1-У1 

Владеть: 

- навыками разработки предложений по 

рационализации структуры управления 

производством в соответствии с целями и 

стратегией организации. 

 

ПК-4.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 4-х тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетные единицы (108 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.23 «Лидерство и управление командой» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Лидерство и управление командой» являются 

формирование у обучающихся теоретических знаний о методах разработки, принятия и 

реализации управленческих решений и практических навыков находить организационно-

управленческие решения в команде, понимания основных принципов распределения и 

разграничения ролей в команде, готовности нести ответственность за организацию работы 

по тактическому планированию структурных подразделений организации, а также 

исследование лидерства в команде. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Лидерство и управление командой» относится к обязательной части 

блока Б1. 



Успешному изучению учебной дисциплины «Лидерство и управление командой» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как «Психология», «Бизнес-коммуникация и деловые переговоры», «Тайм-

менеджмент», «Теория управления» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Лидерство и 

управление командой» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, 

как «Методы принятия управленческих решений», «Управленческие решения», 

«Инновационный менеджмент в организации», а также при прохождении практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Лидерство и управление командой» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

темам: тема № 4. Формирование команды. Основные роли в команде, тема № 5. Отличия 

команды от рабочих групп. Жизненный цикл команды, тема № 6. Конфликты в команде и 

управление ими, тема № 8. Командообразование как ключевая задача лидеров 

руководителей, проведением групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, 

тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) 

в форме курсов по темам: тема № 1. Кто такой лидер. Понятие лидерства, тема № 2. Типы 

лидерства, тема № 7. Модели и методы управления лидерством, содержание которых 

разработано на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том 

числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников 

и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-3 УК-3.3 Владеет техниками установления межличностных и 

профессиональных контактов, развития 

профессионального общения, в том числе в 

интернациональных командах 

 УК-3.4 Понимает основные принципы распределения и 

разграничения ролей в команде 

 УК-3.5 Проявляет готовность к исполнению различных 

ролей в команде для достижения максимальной 

эффективности команды 

ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 



Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 

Код и наименование 

индикатора компетенции 
Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Владеет техниками 

установления 

межличностных и 

профессиональных 

контактов, развития 

профессионального 

общения, в том числе в 

интернациональных 

командах (УК-3.3) 

Знать:  

– теоретические основы социального 

взаимодействия и профессиональных 

контактов. 

 

УК-3.3-З1 

Уметь: 

− корректно применять знания о коллективе как 

системе в различных формах социальной 

практики, в том числе в интернациональных 

командах. 

 

УК-3.3-У1 

Владеть: 

− навыками восприятия разнообразия и 

культурных различий для развития 

профессионального общения. 

 

УК-3.3-В1 

Понимает основные 

принципы 

распределения и 

разграничения ролей в 

команде 

(УК-3.4) 

Знать: 

– основные принципы распределения и 

разграничения ролей в команде в процессе 

разработке проекта. 

 

УК-3.4-З1 

Уметь: 

– распределять роли в команде проекта для 

достижения максимальной эффективности 

команды. 

 

УК-3.4-У1 

Владеть: 

− навыками распределения и разграничения 

ролей в команде. 

 

УК-3.4-В1 

 Проявляет готовность к 

исполнению различных 

ролей в команде для 

достижения 

максимальной 

эффективности команды 

(УК-3.5) 

Знать:  

– задачи каждого члена команды проекта для 

достижения максимальной её эффективности. 

 

УК-3.5-З1 

Уметь: 

− уметь решать конкретные задачи проекта или 

проект в целом для достижения максимальной 

эффективности.  

 

УК-3.5-У1 

Владеть: 

− навыками, необходимыми для участия в 

разработке проекта, определении его конечной 

цели. 

 

УК-3.5-В1 

 Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации  

Знать:  

- методы планирования деятельности 

структурных подразделений организации и их 

задачи. 

 

ПК-3.1-З1 

Уметь: 

- планировать деятельность структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-У1 



Код и наименование 

индикатора компетенции 
Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

(ПК-3.1) Владеть: 

- навыками организационной работы по 

планированию деятельности структурных 

подразделений организации. 

 

ПК-3.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 2 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.24 «Маркетинг» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Маркетинг» является формирование у студентов 

системы знаний о маркетинге как науке, философии бизнеса, виде деятельности, способе 

управления субъектами рыночной среды, а также выработке умений и навыков принятия 

эффективных маркетинговых решений на предприятии. 

Основными задачами дисциплины являются: 

• теоретические знания о маркетинге и его развитии, месте среди других дисциплин, 

недостатках и особенностях; 

• прикладные знания в области развития форм и методов маркетингового 

экономического и коммуникативного управления субъектами рыночной деятельности; 

• навыки креативной реализации теоретических и прикладных знаний в практической 

деятельности специалиста на предприятии, как в рыночной, так и не рыночной среде. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Маркетинг» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Маркетинг» базируется на знаниях, полученных студентами при 

изучении дисциплин «Психология», «Социология» «Теория управления». 

Дисциплина «Маркетинг» является основой для изучения дисциплин «Организация и 

планирование производства», «Управление организационными изменениями», 

«Управленческие решения», «Управление качеством» и других. Полученные знания, 

навыки и умения при изучении дисциплины «Маркетинг» обучающиеся могут 

использовать при прохождении практики и написании выпускной квалификационной 

работы. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Маркетинг» развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, проведением 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов на основе результатов научных 

исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные  ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих 

задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и 

организаций 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.1 
Осуществляет сбор, обработку и анализ данных для 

решения управленческих задач 

ОПК-4 ОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности 

ПК-1 ПК-1.1 
Организует сбор и анализ информации для 

формирования решений 

ПК-1.2 
Анализирует внешние и внутренние факторы, 

влияющие на деятельность организации 

ПК-3 ПК-3.2 
Изучает потребности рынка для обоснования 

текущих планов структурных подразделений 

организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 
Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

Осуществляет сбор, 

обработку и анализ 

данных для решения 

управленческих задач 

(ОПК-2.1) 

Знать:  

- методы сбора, обработки и анализа информации 

для решения управленческих задач. 

 

ОПК-2.1-З1 

Уметь: 

- использовать информацию, полученную в 

результате сбора, обработки и анализа данных. 

 

ОПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методами сбора, обработки и анализа данных 

 

ОПК-2.1--



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

Код 

результата 

обучения 

для решения практических задач. В1 

Выявляет и оценивает 

новые рыночные 

возможности 

(ОПК-4.1) 

Знать:  

- методы оценки новых рыночных возможностей. 

 

ОПК-4.1-З1 

Уметь: 

- проводить маркетинговые исследования и 

оценку рыночных возможностей. 

 

ОПК-4.1-У1 

Владеть: 

-  

 

ОПК-4.1--

В1 

Организует сбор и 

анализ информации для 

формирования решений 

(ПК-1.1) 

Знать:  

- методы сбора и анализа информации, 

необходимой для подготовки решения. 

 

ПК-1.1-З1 

Уметь: 

- проектировать требуемые решения. 

 

ПК-1.1-У1 

Владеть: 

- методологией управления рисками. 

 

ПК-1.1-В1 

Анализирует внешние и 

внутренние факторы, 

влияющие на 

деятельность 

организации (ПК-1.2) 

Знать:  

- роль внешних и внутренних факторов, 

влияющих на деятельность организации. 

 

ПК-1.2-З1 

Уметь: 

- анализировать внешние и внутренние факторы, 

влияющие на деятельность организации. 

 

ПК-1.2-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа факторов, 

влияющих на результативность деятельности 

организации. 

 

ПК-1.2-В1 

Изучает потребности 

рынка для обоснования 

текущих планов 

структурных 

подразделений 

организации (ПК-3.2) 

Знать:  

- источники информации о потребностях рынка. 

 

ПК-3.2-З1 

Уметь: 

- изучать, анализировать и оценивать 

потребности рынка для обоснования текущих 

планов структурных подразделений 

организации. 

 

ПК-3.2-У1 

Владеть: 

- методами изучения  и анализа потребностей 

рынка  для  обоснования текущих планов 

структурных подразделений организации. 

 

ПК-3.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 6 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 8 зачетных единиц (288 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 2 курсе;  

экзамен: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 



АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.25 «Методы принятия управленческих решений» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины «Методы принятия управленческих решений»: дать углубленный 

анализ теории принятия управленческих решений, сформировать у студентов 

представление о механизме принятия решений на государственном и корпоративном 

уровнях. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать становлению их 

профессиональной подготовки и качеств, способности и готовности, прежде всего, к 

овладению теоретическими основами принятия управленческих решений; исследованию 

инструментария подготовки, принятия и исполнения решений; обсуждения способов 

контроля качества исполнения управленческих решений. 

В структуре основной образовательной программы дисциплина направлена на 

формирование углубленного понимания сущности, форм проявления специфики процесса 

управления, изучение методов исследования и проектирования управления, знакомство с 

российским и зарубежным опытом управления.   

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать становлению их 

профессиональной подготовки и качеств, способности и готовности, прежде всего, к 

овладению методами подготовки и принятия управленческих решений, анализа 

управленческой деятельности; овладению знаниями по управлению организациями и в 

приобретении практических умений и навыков управления. 

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся к 

планированию и осуществлению деятельности по разработке и принятию управленческих 

решений в рамках управления организацией/предприятием государственной, 

муниципальной и любой формы собственности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к обязательной 

части блока Б1. 

Учебная дисциплина содержательно и логически связана с другими учебными 

дисциплинами, изучаемыми студентами. Изучению курса предшествует обязательное 

изучение ряда дисциплин, таких, как «Теория управления», «Теория организации», 

«Бизнес-планирование» и другие дисциплины. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, должны использоваться далее 

при изучении специализированных курсов, таких как «Управленческие решения», 

«Инновационный менеджмент», « Управление организационными изменениями» и другие. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Методы принятия 

управленческих решений» развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  

чтением  интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) 

в форме курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в 

том числе с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Общепрофессиональные  ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих 

задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Профессиональные  - 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.3 Использует интеллектуальные информационно-

аналитические системы для обработки и анализа 

данных при решении управленческих задач 

ОПК-3 ОПК-3.1 Разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной 

значимости 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 
Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Использует 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для обработки и 

анализа данных при 

решении 

управленческих задач 

(ОПК-2.3) 

Знать:  

-  способы выбора ресурсов для поиска и 

обработки информации, необходимой для 

решения поставленной задачи. 

 

ОПК-2.3-З1 

 

Уметь: 

- использовать современные 

информационные системы для обработки и 

анализа данных при решении 

профессиональных задач.  

 

ОПК-2.3-У1 

 

Владеть: 

- навыками использования интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для 

обработки и анализа данных при решении 

управленческих задач. 

ОПК-2.3-В1 

 

Разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

Знать:  

-методы разработки и принятия  

управленческих решений. 

 

ОПК-3.1-З1 

 



управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости (ОПК-3.1) 

Уметь: 

- применять на практике различные виды,  

стили и методы принятия управленческих 

решений. 

 

ОПК-3.1-У1 

 

Владеть: 

- навыками применения  методов оценки 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости. 

 

ОПК-3.1-В1 

 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 6 содержательно и логически взаимосвязанных 

тем. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 3 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.26 «Экономика предприятия (организации)» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» являются 

усвоение бакалаврами теоретических знаний, практических умений, навыков и 

компетенций в области экономики предприятий, овладение системным представлением о 

содержании, значении и особенностях эффективного управления ресурсами предприятий. 

Основными задачами дисциплины являются: 

 освоить теоретические основы функционирования предприятий в условиях 

рыночной экономики;  

 иметь представление об экономической среде и ее влиянии на результаты 

деятельности предприятия; 

 владеть теорией и методикой оценки эффективности использования ресурсов 

предприятия; 

 освоить механизм формирования финансовых результатов деятельности 

предприятия; 

 получить базовые навыки технико-экономических расчетов по основным 

показателям эффективности использования ресурсов предприятия; 

 уметь выявлять и использовать резервы роста производительности труда, 

снижения себестоимости продукции, работ, услуг и роста прибыли предприятия; 

 обеспечить формирование навыков экономического мышления при анализе 

состояния и перспектив развития предприятий. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Экономика предприятия (организации)» относится к обязательной части 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Экономика предприятия (организации)» 

способствуют знания, умения и владения, полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как «Экономическая теория», «Государственное регулирование экономики», 

«Теория управления» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Экономика 

предприятия (организации)» обучающиеся смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как «Финансовый менеджмент», «Налоги и налогообложение», 

«Инвестиционный менеджмент в организации», «а также при прохождении практики и 

государственной итоговой аттестации. 



При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Экономика предприятия 

(организации)» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  ОПК-1 Способен решать профессиональные 

задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории; 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, обосновывать 

и выбирать решение 

 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.1 Использует знания экономической теории для 

решения профессиональных задач 

ПК-2 ПК-2.2 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации 

решений 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 

Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Использует знания 

экономической теории 

для решения 

профессиональных задач 

(ОПК-1.1) 

 

Знать:  

- современные понятия экономической теории 

и  методы экономического анализа. 

 

ОПК-1.1-З1 

Уметь: 

- использовать современные методики расчета 

и анализа социально-экономических 

показателей. 

 

ОПК-1.1-У1 

Владеть: 

 - навыками использования знаний 

экономической теории для решения 

профессиональных задач. 

 

ОПК-1.1-В1 

 

Оценивает ресурсы, 

необходимые для 

Знать:  

- способы оценки ресурсов для реализации 

 

ПК-2.2-З1 



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

реализации решений  

(ПК-2.2) 

решений. 

Уметь: 

- проводить оценку ресурсов. 

 

ПК-2.2-У1 

Владеть: 

- навыками оценки ресурсы, необходимых для 

реализации решений.  

 

ПК-2.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 9 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5зачетных единиц (180 часов). 

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения - на 3 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.27 «Налоги и налогообложение» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Налоги и налогообложение» является освоение 

теоретических и нормативных основ налогообложения, а также практики их применения в 

Российской Федерации. 

Основными задачами дисциплины являются: 

• изучение теоретических основ налогообложения, налоговой политики и 

построения налоговой системы РФ; 

• ознакомление с основными законодательными и нормативными актами, 

определяющими налоговую систему Российской Федерации; 

• рассмотрение особенностей налоговой системы РФ, обусловленные конкретными 

социально-политическими и экономическими условиями и тенденциями, перспектив ее 

дальнейшего развития; 

• изучение основных характеристик налогов, сборов и платежей, действующих в 

РФ, а также налоговых деклараций. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Налоги и налогообложение» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин «Экономическая теория», «Экономика предприятия 

(организации)». 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» является основой для изучения дисциплин 

«Управление операциями», «Инвестиционный менеджмент в организации» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Налоги и 
налогообложение» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 



Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-10 
УК-10.2 

Способен провести финансовый анализ, имеет 

представление о финансовых продуктах 

УК-10.3 
Управляет личными финансами, знает основы 

планирования личного бюджета 

ПК-2 
ПК-2.1 

Анализирует решения в соответствии с поставленной 

целью 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная 

служба» приведены в таблице: 

Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

 Способен провести 

финансовый анализ, 

имеет представление о 

финансовых продуктах 

(УК-10.2) 

Знать:  

-  основы налогообложения в России, а также 

методы проведения финансового анализа. 

 

УК-10.2-З1 

Уметь: 

- применять методы, необходимые для 

проведения финансового анализа. 

 

УК-10.2-У1 

Владеть: 

- информацией о финансовых продуктах. 

 

УК-10.2-В1 

Управляет личными 

финансами, знает основы 

планирования личного 

бюджета 

(УК-10.3) 

Знать:  

- основы планирования личного бюджета. 

 

УК-10.3-З1 

Уметь: 

- использовать финансовые знания для 

управления личными финансами. 

 

УК-10.3-У1 

Владеть: 

- приёмами оценки состояния личного 

бюджета  

 

УК-10.3-В1 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью  

(ПК-2.1) 

Знать:  

- приёмы анализа решений и полученных 

результатов 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь:  



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

- проводить анализ в соответствии с 

целеполаганием. 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа полученных 

результатов. 

 

ПК-2.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 17 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы (144 часа).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.28 «Финансовый и управленческий учет» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Финансовый и управленческий учет» является 

формирование у студентов системных знаний о правилах финансового и управленческого 

учета, их назначении и методологии с целью применения в профессиональной 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Финансовый и управленческий учет» относится к обязательной части 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Финансовый и управленческий учет» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как: «Экономическая теория», «Теория управления», «Теория организации», 

«Антикризисное управление» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Финансовый и 

управленческий учет» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, 

как: «Бизнес-планирование в организации», «Стратегический менеджмент в организации», 

«Управление операциями», «Производственный менеджмент», а также при прохождении 

практики и государственной итоговой аттестации. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Финансовый и управленческий 

учет» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема № 3. Учет капитала, тема № 4. Учет расчетов и 

обязательств, тема № 5. Учет доходов, расходов и финансовых результатов, проведением 

групповых дискуссий на практических занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций 

и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: 

тема № 6. Основные концепции управленческого учета, тема № 7. Модели учета затрат и 

калькулирования себестоимости, тема № 8. Основы бюджетирования, содержание которых 

разработано на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том 

числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников 

и потребностей работодателей). 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 



Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-10 УК-10.1 УК-10.1 Ориентируется в экономических и 

финансовых новостях 

 УК-10.2 УК-10.2 Способен провести финансовый анализ, 

имеет представление о финансовых продуктах 

 УК-10.3 УК-10.3 Управляет личными финансами, знает 

основы планирования личного бюджета 

ПК-2 ПК-2.2 Оценивает ресурсы, необходимые для реализации 

решений 

 

5. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Знать:  

 содержание и взаимосвязь финансового и управленческого учета; 

 правовые основы и методологию учета активов, обязательств, капитала 

доходов и расходов; 

 концептуальные основы управленческого учета; 

 методики формирования информации о затратах и калькулировании 

себестоимости продукции (работ, услуг); 

 правила и способы формирования информации для принятия управленческих 

решений. 

 

Уметь: 

 интерпретировать и систематизировать информацию по активам, 

обязательствам, капиталу, доходам и расходам организации; 

 применять методики и стандарты ведения бухгалтерского учета; 

 формировать и идентифицировать экономическую информацию на основе 

данных бухгалтерского учета; 

 анализировать ситуационные проблемы в области принятия управленческих 

решений и находить пути их решения. 

 

Владеть: 

 навыками сбора, обработки и использования экономической информации, 

необходимой для управленческих решений 



 приемами интерпретации финансовой и бухгалтерской информации; 

 методикой ведения бухгалтерского финансового учета; 

 способами организации управленческого учета и подготовки управленческой 

отчетности; 

 методами разработки и представления бюджетов организации. 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц (288 часов). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 3 курсе. 

экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.29 «Инновационный менеджмент в организации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инновационный менеджмент» является усвоение 

студентами знаний об основах инновационного менеджмента, получение навыков  

управления современным предприятием на основе современных достижений науки и 

практики. 

Основными задачами дисциплины являются: 

 - познакомить студентов с моделями инновационного развития и проблемами, 

связанными с переходом к этой модели экономики России; 

-  помочь научиться ориентироваться в вопросах управления (в том числе инновациями) 

в условиях рынка: понять, как работают механизмы рынка новшеств; 

- дать анализ закономерностей развития инновационных процессов, решений задач 

продвижения нововведений; 

- показать, что современная НТР и ее основные результаты – новые поколения техники 

и высокие прогрессивные технологии – лежат в основе перехода к инновационному типу 

развития.. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса «Инновационный менеджмент» базируется на знаниях, полученных 

студентами при изучении дисциплин «Менеджмент организации», «Финансовый 

менеджмент», «Тайм-менеджмент». 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» является основой для изучения 

дисциплин, «Стратегический менеджмент», «Инвестиционный менеджмент в 

организации» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Инновационный 

менеджмент» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций; 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-4 ОПК-4.2 
Разрабатывает бизнес-планы создания и развития 

новых направлений деятельности 

ПК-2 ПК-2.3 Выполняет оценку эффективности решений 

ПК-3 ПК-3.3 
Выявляет возможности повышения эффективности 

управления для реализации стратегии организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 
Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности (ОПК-4.2) 

Знать:  

- особенности разработки  и структуры бизнес-

планов развития деятельности. 

 

ОПК-4.2-З1 

Уметь: 

- оценивать эффективность разрабатываемых 

бизнес-планов. 

 

ОПК-4.2-У1 

Владеть: 

-  навыками разработки бизнес-планов новых 

направлений деятельности.  

 

ОПК-4.2-В1 

Выполняет оценку 

эффективности 

решений 

(ПК-2.3) 

Знать:  

- методы и приёмы оценки эффективности 

решений. 

 

ПК-2.3-З1 

Уметь: 

- применять на практике различные методы 

оценки эффективности решений. 

 

ПК-2.3-У1 

Владеть: 

- методами и способами оценки эффективности 

решений. 

ПК-2.3-В1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 
Код 

результата 

обучения 

Выявляет возможности 

повышения 

эффективности 

управления для 

реализации стратегии 

организации (ПК-3.3) 

Знать:  

- способы повышения эффективности 

управления для реализации стратегии 

организации. 

 

ПК-3.3-З1 

Уметь: 

- уметь выявлять возможности повышения 

эффективности управления. 

 

ПК-3.3-У1 

Владеть: 

- навыками выявлениями возможности 

повышения эффективности управления. 

 

ПК-3.3-В1 

. 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 10 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единицы (144 часа).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.30 «Корпоративная социальная ответственность» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» являются 

овладение современными концепциями управления компанией с позиции социально-

ориентированного менеджмента и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной 

социальной ответственности компании. 

Основными задачами дисциплины являются: 

 Усвоить современные теоретические представления о корпоративной социальной 

ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное 

формирование и управление корпоративной социальной ответственностью. 

 Овладеть основами методологии и методики в области корпоративного 

социального учета, аудита и отчетности. 

 Приобрести базовые навыки практической работы в области развития и 

управления корпоративной социальной ответственностью. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к обязательной 

части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» способствует изучение таких дисциплин, как: «Философия», «История», 

«Социология», «Правоведение», «Деловые коммуникации», «Организационное поведение» 

и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Корпоративная 

социальная ответственность» студенты смогут использовать при изучении таких 

дисциплин, как «Производственный менеджмент», «Управление операциями», а также при 

прохождении практики и написании выпускной квалификационной работы. 



При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Корпоративная социальная 

ответственность» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные   

Общепрофессиональные  ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их 

последствия; 

Профессиональные   

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-3 ОПК-3.1 
Разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной 

значимости 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости (ОПК-3.1) 

Знать:  

-методы разработки и принятия  

управленческих решений. 

 

ОПК-3.1-З1 

 

Уметь: 

- применять на практике различные виды,  

стили и методы принятия управленческих 

решений. 

 

ОПК-3.1-У1 

Владеть: 

- навыками применения  методов оценки 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости. 

 

ОПК-3.1-В1 

 

. 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 



Дисциплина предполагает изучение 7 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 зачетные единицы (216 часов).  

Формы контроля – экзамен: заочная форма обучения на 4 курсе. 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.31 «Бизнес-планирование в организации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины «Бизнес-планирование в организации»: 

  формирование у обучающихся понятия «Бизнес-план» как главной концепции 

развития организации на основе планирования производственной, хозяйственной, 

сбытовой, финансовой, социальной и экологической деятельности с различными 

горизонтами планирования в соответствии с потребностями целевого рынка; 

  освоение методов разработки бизнес-планов создания нового бизнеса; 

  выработка умения разрешения управленческих проблем, возникающих в 

процессе бизнес-планирования. 

Задачи: 

  оценка организационно-управленческого и финансово-экономического 

состояния предприятия;  

  участие в разработке потенциальных возможностей бизнеса с акцентом внимания 

на сильные и слабые стороны; 

  разработка и реализация внутреннего, инвестиционного бизнес-планов, бизнес-

плана создания нового бизнеса; 

  навыки расчёта ожидаемых финансовых результатов деятельности фирмы; 

  подбор персонала, способного реализовать данный бизнес-план; 

  умение разрешать проблемы менеджмента, возникающие в процессе бизнес-

планирования. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Бизнес-планирование в организации» относится к обязательной части 

блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Бизнес-планирование в организации» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Теория управления», «Управление бизнес-

процессами», «Маркетинг».  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Бизнес-

планирование в организации» обучающиеся смогут использовать при изучении дисциплин 

«Управление операциями», «Производственный менеджмент». 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Бизнес-планирование в 

организации» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  

интерактивных лекций, проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов на основе результатов научных исследований, проводимых институтом, в том числе 

с учетом особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 



Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Общепрофессиональные  ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций; 

Профессиональные  - 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-4 ОПК-4.2 
Разрабатывает бизнес-планы создания и развития 

новых направлений деятельности 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и 

наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает 

бизнес-планы создания 

и развития новых 

направлений 

деятельности (ОПК-4.2) 

Знать:  

- особенности разработки  и структуры 

бизнес-планов развития деятельности. 

 

ОПК-

4.2-З1 

Уметь: 

- оценивать эффективность 

разрабатываемых бизнес-планов. 

 

ОПК-

4.2-У1 

Владеть: 

-  навыками разработки бизнес-планов 

новых направлений деятельности.  

 

ОПК-

4.2-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 4-х тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единицы (144 часа). 

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения -  на 4 курсе. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.32 «Управленческие решения» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Управленческие решения» состоит в том, чтобы студенты 

получили целостное представление о теоретических основах разработки, принятия и 

реализации управленческих решений и приобрели необходимые навыки применения 

современных методов при разработке и реализации управленческих решений в 

современной организации.  

Учебные задачи дисциплины: 

1. Определение сущности и содержания управленческих решений и их роли в 

деятельности менеджера;  



2. Освоение методологических подходов к исследованию проблем организации, 

которые представляют собой теоретический инструментарий процессов разработки и 

реализации управленческих решений;  

3. Развитие практических навыков разработки управленческих решений с учетом 

особенностей окружающей среды. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Управленческие решения» относится к обязательной части блока Б1. 

Изучение курса базируется на знаниях, полученных студентами при изучении 

дисциплин «Теория управления», «Методы принятия управленческих решений», 

«Управление человеческими ресурсами». 

Дисциплина «Управленческие решения» является основой для изучения дисциплин 

«Стратегический менеджмент в организации», «Управление операциями» и других. 

При проведении учебных занятий по учебной дисциплине «Управленческие решения» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается  чтением  интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, содержание 

которых разработано на основе результатов научных исследований, проводимых 

институтом, в том числе с учетом особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Профессиональные  ПК-2 Способен анализировать, 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-3 ОПК-3.2 
Осуществляет содействие по реализации 

управленческих решений в условиях сложной и 

динамичной среды 

 ОПК-3.3 
Оценивает последствия принятия организационно-

управленческих решений 

ПК-2 ПК-2.1 
Анализирует решения в соответствии с поставленной 

целью 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Осуществляет 

содействие по 

реализации 

управленческих решений 

в условиях сложной и 

динамичной среды 

(ОПК-3.2) 

Знать:  

- концепции управления ресурсами 

организации. 

 

ОПК-3.2-З1 

Уметь: 

- оказывать содействие по реализации 

управленческих решений в условиях сложной 

и динамичной среды. 

 

ОПК-3.2-У1 

Владеть: 

- методами контроля эффективности 

управленческих решений. 

 

ОПК-3.2-В1 

Оценивает последствия 

принятия 

организационно-

управленческих решений 

(ОПК-3.3) 

Знать:  

- методы оценки организационно-

управленческих решений. 

 

ОПК-3.3-З1 

Уметь: 

- оценивать последствия организационно-

управленческих решений на практике. 

 

ОПК-3.3-У1 

Владеть: 

- приёмами оценки последствий 

организационно-управленческих решений. 

 

ОПК-3.3-В1 

Анализирует решения в 

соответствии с 

поставленной целью  

(ПК-2.1) 

Знать:  

- приёмы анализа решений и полученных 

результатов. 

 

ПК-2.1-З1 

Уметь: 

- проводить анализ в соответствии с 

целеполаганием. 

 

ПК-2.1-У1 

Владеть: 

- методикой проведения анализа полученных 

результатов в соответствии с поставленной 

целью. 

 

ПК-2.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 10 тем.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц (288 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 4 курсе; 

экзамен: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 
 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.33 «Стратегический менеджмент в организации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Стратегический менеджмент в организации» – дать 

обучающимся совокупность теоретических и практических знаний в области 

стратегического управления в условиях постоянных изменений внешней среды.  

Задачи дисциплины: 

 дать теоретические знания в области стратегического менеджмента; 

 ознакомить с основными законодательными актами в изучаемой области; 



 показать достижения в области теории и практики стратегического управления 

зарубежных компаний; 

 ознакомить с научными разработками и прогрессивными теориями в области 

стратегического управления зарубежных и отечественных исследователей; 

 проанализировать современные проблемы стратегического управления в России 

и пути их решения. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Стратегический менеджмент в организации» относится к обязательной 

части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Стратегический менеджмент в 

организации» способствует изучение таких дисциплин, как «Теория управления», 

«Менеджмент организации», «Финансовый менеджмент», «Антикризисное управление».  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Стратегический 

менеджмент» обучающиеся смогут использовать при прохождении практики и написании 

выпускной квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Стратегический менеджмент в 

организации» развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением 

интерактивных лекций по темам: тема 2. Миссия и стратегические цели организации, тема 

3. Стратегический анализ, тема 5. Стратегическое планирование, тема 6. Реализация 

стратегии и контроль, проведением групповых дискуссий на семинарских занятиях, 

ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема 2. Миссия и стратегические цели 

организации, тема 4. Стратегии компаний, тема 5. Стратегическое планирование, 

содержание которых разработано на основе результатов научных исследований, 

проводимых институтом, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  ОПК-4 Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и 

организаций 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

ПК-4 Способен осуществлять тактическое 

управление процессами организации 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 



Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ОПК-4 ОПК-4.3 Разрабатывает планы развития организаций 

ПК-1 ПК-1.4 
Разрабатывает решения на основе проведенного 

анализа 

ПК-3 ПК-3.3 
Выявляет возможности повышения эффективности 

управления для реализации стратегии организации 

ПК-4 ПК-4.1 
Разрабатывает предложения по рационализации 

структуры управления производством в 

соответствии с целями и стратегией организации 

ПК-4.2 
Изучает изменяющиеся внешние и внутренние 

условия для разработки стратегии организации 

ПК-4.3 
Готовит предложения по определению перспектив 

развития организации 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Разрабатывает планы 

развития организаций  

(ОПК-4.3) 

Знать:  

- требования к планам развития организации. 

 

ОПК-4.3-З1 

Уметь: 

- выявлять проблемы, определять цели, 

оценивать альтернативы, выбирать 

оптимальный вариант плана развития. 

 

ОПК-4.3-У1 

Владеть: 

- навыками разработки вариантов планов 

развития организации. 

 

ОПК-4.3-В1 

Разрабатывает решения 

на основе проведенного 

анализа (ПК-1.4) 

Знать:  

- технологию, методы и инструментальные 

средства совершенствования бизнес-процессов. 

 

ПК-1.4-З1 

Уметь: 

- проводить исследование и анализ бизнес-

систем, строить их описание, формировать 

предложения по улучшению бизнес-процессов. 

 

ПК-1.4-У1 

Владеть: 

- методикой разработки решений на основе 

проведенного анализа. 

 

ПК-1.4-В1 

Выявляет возможности 

повышения 

эффективности 

управления для 

реализации стратегии 

организации (ПК-3.3) 

Знать:  

- способы повышения эффективности 

управления для реализации стратегии 

организации. 

 

ПК-3.3-З1 

Уметь: 

- уметь выявлять возможности повышения 

эффективности управления. 

 

ПК-3.3-У1 

Владеть: 

- навыками выявлениями возможности 

повышения эффективности управления. 

 

ПК-3.3-В1 

Разрабатывает Знать:   



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

предложения по 

рационализации 

структуры управления 

производством в 

соответствии с целями и 

стратегией организации 

(ПК-4.1) 

- понятия рационализации и стратегии, методы 

и приёмы целеполагания 

ПК-4.1-З1 

Уметь: 

- разрабатывать предложения по 

рационализации структуры управления 

производством 

 

ПК-4.1-У1 

Владеть: 

- навыками разработки предложениий по 

рационализации структуры управления 

производством в соответствии с целями и 

стратегией организации. 

 

ПК-4.1-В1 

Изучает изменяющиеся 

внешние и внутренние 

условия для разработки 

стратегии организации 

(ПК-4.2) 

Знать:  

- источники получения информации и об 

условиях для разработки стратегии 

организации. 

 

ПК-4.2-З1 

Уметь: 

- сопоставлять внешние и внутренние условия 

для разработки стратегии организации. 

 

ПК-4.2-У1 

Владеть: 

- способами изучения изменяющихся внешних 

и внутренних условиий для разработки 

стратегии организации. 

 

ПК-4.2-В1 

Готовит предложения по 

определению перспектив 

развития организации 

(ПК-4.3) 

Знать:  

- основные организационные и управленческие 

действия для развития организации. 

ПК-4.3-З1 

Уметь: 

- точно формулировать необходимые 

предложения.  

ПК-4.3-У1 

Владеть: 

- методы определения достигаемых результатов 

в качестве перспектив развития организации. 

ПК-4.3-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 6 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 9 зачетных единиц (324 часа).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 5 курсе; 

экзамен: заочная форма обучения на 5 курсе. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

Б1.О.36 «Противодействие коррупции» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины (модуля) «Противодействие коррупции» – получение, 

усвоение и систематизация знаний, обучающихся о коррупции и ее опасности для 

общества, государства, прав и свобод граждан, а также о правовых основах 



противодействия коррупции.  

Среди задач выделяются изучение обучающимися коррупции как социального явления, 

нормативной правовой базы противодействия коррупции, а также способов формирования 

правосознания и антикоррупционного поведения в обществе, нормативную правовую базу 

противодействия коррупции. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Противодействие коррупции» относится к обязательной части блока Б1. 

Успешному изучению учебной дисциплины «Противодействие коррупции» 

способствуют знания, умения и владения полученные обучающимися при изучении таких 

дисциплин, как «История (история России, всеобщая история)», «Правоведение» и другие. 

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Противодействие 

коррупции» обучающиеся смогут использовать при изучении таких дисциплин, как 

«Методы принятия управленческих решений», «Методы принятия управленческих 

решений», «Управление операциями», а также при прохождении практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Противодействие коррупции» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 

всем темам курса, проведением групповых дискуссий на семинарских занятиях, ролевых 

игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплины 

(модулей), в том числе с учетом особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Гражданская позиция УК-11  Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Общепрофессиональные -  

Профессиональные -  

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

УК-11 УК-11.1 Понимает сущность проявлений коррупции и умеет их 

квалифицировать 

УК-11.2 Готов осуществлять профессиональную деятельность, 

основанную на принципах, направленных на 

элиминацию коррупционных правонарушений 

УК-11.3 Проводит мониторинг и анализ мероприятий по 

противодействию коррупции в рамках отдельных 

организаций, вырабатывает предложения по их 

совершенствованию 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 



Код и наименование 

индикатора компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Понимает сущность 

проявлений коррупции и 

умеет их 

квалифицировать  

(УК-11.1) 

Знать:  

- сущность, понятие и признаки коррупции, 

особенности проявления коррупции. 

 

УК-11.1-З1 

Уметь: 

- квалифицировать проявления коррупции. 

 

УК-11.1-У1 

Владеть: 

- навыками анализа общественной опасности 

коррупции. 

 

УК-11.1-В1 

Готов осуществлять 

профессиональную 

деятельность, 

основанную на 

принципах, 

направленных на 

элиминацию 

коррупционных 

правонарушений  

(УК-11.2) 

Знать:  

- нормативную правовую базу противодействия 

коррупции. 

 

УК-11.2-З1 

Уметь: 

- анализировать и предвидеть социальные 

последствия принятия организационно-

управленческих решений в сфере 

противодействия коррупции. 

 

УК-11.2-У1 

Владеть: 

- навыками применения законодательства в 

вопросах противодействия коррупции. 

 

УК-11.2-В1 

Проводит мониторинг и 

анализ мероприятий по 

противодействию 

коррупции в рамках 

отдельных организаций, 

вырабатывает 

предложения по их 

совершенствованию 

 (УК-11.3) 

Знать:  

- способы преодоления коррупции в 

государственном и муниципальном 

управлении. 

 

УК-11.3-З1 

Уметь: 

- использовать основы проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов. 

 

УК-11.3-У1 

Владеть: 

- навыками предотвращения коррупционных 

рисков. 

 

УК-11.3-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 4 темы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

Форма контроля – зачёт: заочная форма обучения – на 1 курсе. 

 
 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

ФТД.01 «Основы теории коммуникации» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы теории коммуникации» является раскрытие 

содержания основных теоретических концепций, терминов и исследовательских подходов, 

используемых в современной коммуникативистике. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- изучение содержания и практической актуализации социальной коммуникации, 

сущности предмета теории коммуникации, его функциях и средствах, обусловливающих 



его выделение в самостоятельную научно-практическую коммуникативную систему; 

- формирование представлений об истоках, истории и специфике развития теории 

коммуникации; 

- выработка понимания зависимости коммуникационного процесса от изменений, 

происходящих в социально-экономической, политической жизни общества и научно-

технических преобразований в мире; 

- формирование умения осваивать новые формы коммуникационного пространства, 

отвечающие потребностям информационного общества. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Основы теории коммуникации» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 (ФТД 

Факультативные дисциплины).  

Успешному изучению учебной дисциплины «Основы теории коммуникации» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Бизнес-коммуникация и деловые 

переговоры», «Социология», Психология» и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Основы теории 

коммуникации» обучающиеся смогут использовать при изучении дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность», а также при прохождении практики. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Основы теории коммуникации» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций, 

проведением групповых дискуссий на семинарских занятиях, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Общепрофессиональные   

Профессиональные  ПК-3 Способен руководить выполнением 

типовых задач тактического планирования 

производства 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

УК-3 
УК-3.1 

Выстраивает социальный диалог с учетом основных 

закономерностей межперсонального взаимодействия 

 
УК-3.2 

Предвидит и умеет предупредить конфликты в 

процессе социального взаимодействия 

 
УК-3.3 

Владеет техниками установления межличностных и 

профессиональных контактов, развития 

профессионального общения, в том числе в 

интернациональных командах 



ПК-3 ПК-3.1 Организует работу по тактическому планированию 

деятельности структурных подразделений 

организации 

 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

Выстраивает социальный 

диалог с учетом 

основных 

закономерностей 

межперсонального 

взаимодействия  

(УК-3.1) 

Знать:  

– основные правила организации 

коммуникаций при работе в коллективе . 

 

УК-3.1-З1 

Уметь: 

– осуществлять деловое общение и 

социальный диалог, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные 

коммуникации.   

 

УК-3.1-У1 

Владеть: 

– развивать межперсональное взаимодействие 

с гражданами, а также использовать 

профессиональное общение для получения 

положительных результатов. 

 

УК-3.1-В1 

Предвидит и умеет 

предупредить 

конфликты в процессе 

социального 

взаимодействия  

(УК-3.2) 

Знать:  

– механизмы возникновения и разрешения 

социальных конфликтов. 

 

УК-3.2-З1 

Уметь: 

– выявлять особенности поведения 

участников социальных отношений. 

 

УК-3.2-У1 

Владеть: 

– методикой предотвращения конфликтов в 

коллективе. 

 

УК-3.2-В1 

Владеет техниками 

установления 

межличностных и 

профессиональных 

контактов, развития 

профессионального 

общения, в том числе в 

интернациональных 

командах  

(УК-3.3) 

Знать:  

− принципы распределения и разграничения 

ролей в команде. 

 

УК-3.3-З1 

Уметь: 

− устанавливать межличностные и 

профессиональные контакты, развивать 

профессиональное общение, в том числе в 

интернациональных командах. 

 

УК-3.3-У1 

Владеть: 

− навыками поведения в коллективе и общения 

с гражданами в соответствии с нормами 

этикета, а также навыками распределения 

ролей в команде. 

 

УК-3.3-В1 

Организует работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

Знать:  

– форм и методов разработки планов 

деятельности структурных подразделений. 

 

ПК-3.1-З1 

Уметь: 

–   планировать деятельность структурных 

подразделений. 

 

ПК-3.1-У1 



Код и наименование 

индикатора 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты 

обучения 

Код 

результата 

обучения 

организации  

(ПК-3.1) 

Владеть: 

– навыками планирования деятельности 

структурных подразделений организации. 

 

ПК-3.1-В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 6 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 1 зачетная единица (36 часов). Форма контроля – зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ рабочей программы дисциплины 

ФТД.02 «Технология строительства карьеры» 
1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Современные экономические условия предъявляют повышенные требования к 

специалисту, который выходит на рынок труда. И на передний план выходит такой 

качественный показатель, как конкурентоспособность. Конкурентоспособный специалист - 

это профессионал, обладающий компетенциями, готовый адекватно ситуации и времени 

найти оптимальный и эффективный метод решения, выполнения задачи. 

Конкурентоспособный специалист должен обладать профессиональной компетентностью, 

профессиональной мобильностью, способностью принимать ответственные решения и 

практико-ориентированным интеллектом. 

Целью изучения дисциплины «Технология строительства карьеры» является 

формирование у обучающихся представления о процессе планирования и продвижения 

карьеры. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 ознакомление с методами развития рынка труда; 

 определение роли и значения профориентации; 

 изучение основных методов и особенностей построения карьеры; 

 развить интерес к практическому освоению принципов планирования личной 

карьеры; 

 сформировать устойчивую позитивную мотивацию к образовательной 

деятельности на протяжении всей активной профессиональной жизни для обеспечения 

уровня профессиональной компетентности; 

 приобретение навыков планирования карьеры. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата 

Дисциплина «Технология строительства карьеры» относится к дисциплинам по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 (ФТД 

Факультативные дисциплины).  

Успешному изучению учебной дисциплины «Технология строительства карьеры» 

способствует изучение таких дисциплин, как «Основы проектной деятельности», 

«Управление человеческими ресурсами», «Лидерство и управление командой» и другие.  

Полученные знания, навыки и умения при изучении дисциплины «Технология 

строительства карьеры» обучающиеся смогут использовать при прохождении практики и 

написании выпускной квалификационной работы. 

При проведении учебных занятий по дисциплине «Технология строительства карьеры» 

развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств обеспечивается чтением интерактивных лекций по 



темам: тема 3. Управление деловой карьерой на разных этапах управления персоналом, 

тема 5. Система управления карьерой в современных условиях, тема 6. Профессиональная 

ориентация, тема 8. Развитие карьеры, проведением групповых дискуссий на семинарских 

занятиях, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов по темам: тема 2. Карьерные цели и 

планирование карьеры, тема 5. Система управления карьерой в современных условиях, тема 

6. Профессиональная ориентация, содержание которых разработано на основе результатов 

научных исследований, проводимых институтом, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 

3. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы, приведен в таблице: 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы приведен в таблице. 

Группа компетенций 
Категория 

компетенций 
Коды и содержание компетенций 

Универсальные  - 

Общепрофессиональные  - 

Профессиональные  ПК-1 Способен формировать возможные 

решения на основе разработанных для них 

целевых показателей 

ПК-2 Способен анализировать 

обосновывать и выбирать решение 

Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) в 

процессе освоения образовательной программы приведены в таблице. 

Код 

компетенции 

Код 

индикатора 

компетенции 

Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 
ПК-1.1 

Организует сбор и анализ информации для 

формирования решений 

ПК-2 
ПК-2.2 

Оценивает ресурсы, необходимые для реализации 

решений 

4. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) приведены в следующей таблице: 

Организует сбор и 

анализ информации для 

формирования решений 

(ПК-1.1) 

Знать: 

– источники информации для формирования 

решений. 

 

ПК-1.1-З1 

 

Уметь: 

– анализировать информацию для 

формирования решений. 

 

ПК-1.1-У1 

 

Владеть: 

– навыками организации сбора и анализа 

информации для формирования решений. 

 

ПК-1.1-В1 

 

Оценивает ресурсы, 

необходимые для 

реализации решений  

(ПК-2.2) 

Знать: 

источники ресурсов, необходимых для 

реализации решений.  

 

ПК-2.2-З1 

Уметь: 

делать оценку ресурсов  для реализации 

решений. 

 

ПК-2.2-У1 



Владеть: 

навыками оценки ресурсов, необходимых для 

реализации решений.  

 

ПК-2.2- В1 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Дисциплина предполагает изучение 8 тем. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 1 зачетная единица (36 часов).  

Формы контроля – зачет: заочная форма обучения на 4 курсе. 
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